MUJERES
MILLENNIAL

PROFESIONALES, TRABAJADORAS, URBANAS




COMPRENDER MOTIVACIONES,
NECESIDADES Y DESEOQS DE MUJERES
GON EDUCACION TERCIARIA
TRABAJADORAS URBANAS, NAGIDAS
ENTRE 1981Y 1996. QUE RESIDEN,
EN BOGOTA, COLOMBIA; LIMA, PERU;
SAO0 PABLO Y RIO, BRASIL Y BUENOS
AIRES, ARGENTINA.

GENERAL




FICHA TECNICA

RECOLECCION
DE DATOS

-Estudio cuantitativo
Mediante entrevistas online.
- Duracion de la entrevista:
30 minutos de aplicacion.

- Incidencia: 50%

N200 por pais MARGEN DE ERRUR

N200 del+6.930 _
Cobhertura: confianza d;, g 5/0 Para un nive| de

Buenos Aires GF 7

Bogota, Colombia

Lima, Perd _
Sao Pablo y RiO, Brasil




EDAD

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

33% 23%

38% 3% 26%
EDAD PROMEDIO: EDAD PROMEDIO: EDAD PROMEDIO:
32 ANOS* 31ANOS™ 33 ANOS*
® 23-29aiios
@ 30-34aiios
@ 35-39anos

*Edad en ainos cumplidos, no se establecieron cuotas probabilisticas

34%

EDAD PROMEDIO:
32 ANOS™



ESTADO GIVIL

¢CUAL ES SUESTADO MARITAL?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

@ Casada/union libre
@ Soltera

@ Separada/divorciada
Viuda

54%

43%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



RELIGION

¢CON CUAL DE LAS SIGUIENTES FRASES SE IDENTIFICA?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

-’

Soy atea 1%

Soy agndstica

La religion no es importante para mi

Mi religion es importante para mi, pero
no vivo mi vida al pie de la letra de
acuerdo con sus preceptos

Mi religion es importante paramiy
rijo mi vida con sus lineamientos al
pie de la letra

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



AREA DE ESTUDIO

SU CARRERA UNIVERSITARIA SE RELACIONA CON..
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

. Ciencias Econémicas y Administracion

Salud

Arquitectura e Ingenierias

~
-----------------------------------------------

Diseno, Publicidad y Marketing

Entretenimiento y Otros

Educacion

Comunicacion y Relaciones Publicas
Derecho

Turismo y Gastronomia

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



EXPERIENCIA LABORAL

BASE: TOTAL ENTREVISTADAS (N=200) DATOS EN PORGENTAJES

ANOS TRABAJANDO
(PROMEDIO)

A
W

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



CAMBIO DE TRABAJO

BASE CAMBIARON AL MENOS UNA VEZ DE TRABAJO. DATOS EN PORGENTAJES

CAMBIOS DE TRABAJO
(PROMEDI0)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mejores condiciones salariales/ingresos

Mejores beneficios laborales

-----------------------------------------------------------------------

Me ofrecieron una gran oportunidad de carrera en otro lugar
Cambio de industria/actividad

Por falta de espacio de crecimiento profesional

Me di cuenta de que lo que hacia no me apasionaba

Me despidieron

Inconformidades con mi empleador por sobre carga de trabajo
Conveniencia de horario que favorece el cuidado de mi familia
No me sentia valorada

Aburrimiento/falta de retos

Cercania al hogar

e Al tener a mis hijos ya no pude seguir en ese trabajo

CAMBIARON DE TRABAJO
AL MENOS UNA VEZ

*Solo madres

18%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



SEGTOR QUE TRABAJA

¢CUALES SU SITUACION LABORAL ACTUAL? 6EN QUE SECTOR DE ACTIVIDAD TRABAJA 0 BRINDA SUS SERVICIOS PRINCIPALMENTE?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

@ Profesional independiente
‘ Sector privado como asalariada

H8%

TOP PROFESION
QUE EJERCE

----------------------------------------

4

Ciencias Economicas y Administracion _ 2300
Educacion - 8%

-------------------------------------------------------------------------------

Diseno y Publicidad
Computacion/Redes/Telecomunicaciones -6%

Turismo y Gastronomia . hig

Produccion Industrial I 30p
Leyes/Abogacia/Derecho I3%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



¢POR QUE TRABAJA EN ALGO DIFERENTE A LO QUE ESTUDIARON?

GQUE LA LLEVO A TRABAJAR EN ALGO DIFERENTE A LO QUE ESTUDIO?
BASE TRABAJAN EN ALGO DIFERENTE A L0 QUE ESTUDIARON. DATOS EN PORCENTAJES

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A partir de una oportunidad en el trabajo descubri
otro campo en el que me puedo destacar

-------------------------------------------------------

Gano mas en lo que hago actualmente
que en lo que estudié

Empecé a trabajar en esto antes de graduarme

No hay trabajo en lo que estudié

Pref(_er_i dedicarme auna profesion que me - 15%
permitiera pasar mas tiempo con mis hijos

Me di cuenta de que lo que estudié no me apasiona . 800

Elegi mi profesion, pero luego me di cuenta que no I4%

me gustaban los trabajos que habia para ella

Estudié mi carrera por presion familiar y luego 4%
descubri que no me gustaba

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



NIVEL DE EDUCACION

¢CUAL ES EL NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO POR USTED? ¢CUAL ES EL NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO POR SU PAREJA?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

DE LAS ENTREVISTADAS DE SUS PAREJAS

BASE: MUJERES QUE VIVEN CON SU PAREJA.

@ Universidad completa Universidad incompleta
@ Posgrado completo/incompleto @ Primaria o secundaria i ? Diferencia significativa al 957 entre paises




¢VIVE DONDE CRECIO?

¢LA CIUDAD DONDE USTED VIVE ACTUALMENTE ES LA MISMA EN LA QUE CRECIO? ¢CUAL FUE LA PRINCIPAL RAZON PARA MUDARSE?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

TOP 5 RAZONES
DE CAMBIO DE CIUDAD

BASE: NO VIVEN DONDE CRECIERON

Porque me ofrecia mayores oportunidades
de crecimiento profesional

Por trabajo
Por la situacion econdmica de mi familia

Por estudio

Por la situacion politica

v

N=66
IR 2716 1

A
# O
wr

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



¢VIVEN CON SUS PADRES?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

A

% NOVIVEN EN CASA DE W
SUS PADRES

18%
NO

EDAD EN QUE N=156
SE MUDARON 23
DE CASA DE SUS PADRES

BASE NO VIVEN EN CASA DE SUS PADRES

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises

N=162

N=154

23



EDAD EN QUE SE CASARON 0 MUDARON CON SU PRIMERA PAREJA

¢A QUE EDAD SE MUDO CON SU PRIMERA PAREJA?
BASE: SE CASARON O MUDARON CON SUPAREJA AL MENOS UNA VEZ. DATOS EN PORCENTAJES

\ - B‘ 'N=126

- 25
PROMEDIO
¢ & N-114 &

2]

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises




COHABITACION

¢CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

Sola
Solo con mi pareja

Solo con mis papas

Solo con mis hijos

Con mis padres y otros familiares

Con otros familiares, pero no con mis padres
Con mi pareja e hijos

Con mi pareja y mis padres 0 suegros

Con mi pareja, hijos y padres o suegros

Con amigos/compaieros de cuarto

ENPAREJA 56% 65%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



TENENCIA DE HIJOS

GIIENE USTED HLJOS?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES




EDAD EN LA QUE SE CONVIRTIERON EN MADRES

¢CUANTOS ANOS TENIA CUANDO TUVO SU PRIMER HLJO?
BASE: SOLOMADRES EN CADA PAIS. DATOS EN PROVEDIOS Y PORCENTAJES

Edad promedio Numero promedio Edad promedio
al nacimiento del primer hijo de hijos de los hijos

. W TBc
s () 25 2 4.8
: % 28 110 1 5.5

' 25 2 6.4 1

GENERO ®
DE SUS HIJOS

@ Hombres ‘ ' 42%
@ Mujeres <

© M ]

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



GUIDADO DE LOS HIJOS EN EL HOGAR

¢COMO SE DIVIDEN EN SU CASA LAS TAREAS DEL CUIDO DE SUS HIJ0S?

BASE: MADRES QUE VIVEN CON SUPAREJAE HIJOS. DATOS EN PORCENTAJES

@ COLOMBIA(77)
@ PERU(96)
@ ARGENTINA (64)
@ BRASIL(88)

1%

Miparejarealiza :  50% porigual
la mayoria de las | con mi pareja
tareas del cuido
de mis hijos
(mas del 50%)

20 3
mm

11%

5% 5oy 6%

60% yo y 40%
mi pareja

70%yo y 30%
mi pareja

80% yoy20%
mi pareja

~
--------------------------

60%

OMAS 46

onLss 29
43

9%

6%

o 3[]/ 0% 4%
U . 1% 0%.

90% yoy 10% Solo yo realizo
mi pareja las tareas de

cuido de mis
hijos (100%)

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



L0S HOMBRES GCOMO GUIDADORES DE SUS HUJOS E HIJAS

¢CREE QUE LOS HOMBRES PODRIAN SER TAN BUENOS CUIDADORES DE SUS HIJOS COMO LAS MUJERES?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

0 =

Si pueden

-------------------------------------------------------------------------

Si pueden, pero no lo logran bien 260
porque no le ponen atencion 0

~
-------------------------------------------------------------------------

No pueden porque no tienen el 79
instinto maternal !

No pueden porque culturalmente no 6Y
fueron criados para esto 0

No pueden porque los hombres 20
no son tan detallistas 0

‘ $ Diferencia significativa al 95% enire paises




L0S HOMBRES GOMO GUIDADORES DE SUS HIJOS E HLAS

¢CREE QUE LOS HOMBRES PODRIAN SER TAN BUENOS CUIDADORES DE SUS HLJOS COMO LAS MUJERES?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

A ' N=5*/N=35/N=37

Si pueden

B ‘ ’ N=2*/N=50/N=44

@ Wi pareja realiza la mayoria
50% por igual con mi pareja
@ Yo realizo la mayoria

[ o, N2/ D QS N-10*/)-36/N=42
I 100"

11%

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Si pueden, pero no lo logran bien
porque no le ponen atencion

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

No pueden porque no tienen el 11%
instinto maternal . 8

No pueden porque culturalmente no 204
fueron criados para esto

No pueden porque los hombres 9%
no son tan detallistas

*Muestra estadisticamente insuficiente (n<30), se presentan resultados con fines ilustrativos

0%
16%
I 35
0% 0%

6% 6%
B o B
0% 0%

3% 6%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



VALORES (UE INCULCAN A LOS HLJOS (AS) GENERAL

¢QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES SOBRE LA CRIANZA DE SUS HUOS E HAS?
BASE SOLOMADRES: COLOMBIA (105) PERU (114) ARGENTINA (74) BRASIL (113)) DATOS EN PORCENTAJES

TOP TWO
BOXES—» 88

LES ENSENO EL VALOR
DE AHORRAR

93

94 92
81% [l 76%

LES ENSENO EL VALOR
DEL TRABAJO

93
10%

LOS EDUCO PARA QUE SE RESPONSABILICEN
DE Mi CUIDADO CUANDO SEA ANCIANA

@ Completamente de acuerdo
@ Algo de acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo

@ Algo en desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

89

34%

729 B 71%

9N

i)

=]
LES ENSENO SOBRE

IGUALDAD DE GENERO

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



CRIANZA DE LOS HIJOS: IGUALDAD EN PRACTICA

¢QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES SOBRE LA CRIANZA DE SUS HUOS E HAS?

BASE SOLO MADRES: COLOMBIA (105) PERU (114) ARGENTINA (74) BRASIL (113)) DATOS EN PORGENTAJES
@ Completamente de acuerdo

@ Algo de acuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O Algo en desacuerdo
TOP TWO

gXes—> 85 90 91 68 90 95 93 88 17 7 3ty ® Compleameneendesacien

[ AUA

71% I 56% 77% [l 77% [l 55% Yl BUS EiE

11%

MIPAREJA'Y YO DAMOS EL EJEMPLO PROCURO QUE MIS HJOS Y MIS MI FAMILIAES TRADICIONAL Y EN
CONIGUAL INVOLUCRAMIENTO EN LA HIJAS SE RESPONSABILIGEN DE MICASA SOLO LAS [\IINAS HAGEN
CRIANZA DE MIS HIIOS E HIJAS IGUAL MANERA EN LAS TAREAS TAREAS DOMESTICAS

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises DOMESTICAS




CRIANZA DE LOS HIJ0S: EDUCACION

¢QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES SOBRE LA CRIANZA DE SUS HUOS E HAS?
BASE SOLOMADRES: COLOMBIA (105) PERU (114) ARGENTINA (74) BRASIL (113)) DATOS EN PORCENTAJES

TOP TWO
BOXES—» 92 96 91 85 he 94

15%

7% 0%

20%

i Y A i U[l
A A A
v“% v“% v“%@
LOS MUTIVUAI]UE ALCANGEN PIENSO QUE E§ MAS IMPORTANTE PIENSO QUE E§ MAS IMPORTANTE
EL MAXIMO NIVEL EDUCATIVO (UE LAS NINAS ALCANCEN EL (OUE LOS NINOS ALCANCEN EL

MAXIMO NIVEL EDUCATIVO MAXIMO NIVEL EDUCATIVO

@ Completamente de acuerdo

@ Algo de acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O Algo en desacuerdo

@ Completamente en desacuerdo

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



TENENCIA DE HUJOS

GTIENE USTED HIJOS?ZQUIERE USTED SER MADRE EN ALGUN MOMENTO DE SU VIDA?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

NO TIENE
HIJOS

QUIERE SER
MADRE

BASE MUJERES SINHUOS

A

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



VISION CULTURAL DE LA MATERNIDAD

¢CON CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES SE IDENTIFICA USTED EN CUANTO A LA MATERNIDAD?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

------------------------------

23%

19% 1g0; 19%

Parte del proyecto de Las mujeres tienen el
vida de las mujeres es sueio o deseo genuino
Ser mama, pero deben de ser madres

alcanzar sus metas
profesionales para

tenerlos con tranquilidad

.
.............................

La matemidad noeslo
que yo pensaba, es
bonita, pero my dificil

® COLOMBIA(12)
® PERU(11)

@ ARGENTINA(15)
@ BRASIL(16)

MATERNIDAD POR PRESION

Las mujeres son madres
porgue la sociedad asi lo
espera, no por eleccion
propia

...............................................

4% 6%

2% 2% 26 1 ] = % .
_

Las mujeres son madres Ser madre es un llamado

porgue su familia las biologico para preservar
presiona, no por eleccion la especie que no
propia podemos ignorar

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



BALANGE DE VIDA Y TRABAJO

¢COMO DESCRIBIRIA EL BALANCE ENTRE SU VIDA LABORAL Y SU VIDA PERSONAL?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

MAS VIDA
@ COLOMBIA 25
@ PERUZ2
@ ARGENTINA 23
@ BRASIL 30
22%
18% 179
14%
3%
Dedico mas tiempo a mi Dedico mas tiempo a mi
vida personal porque mi vida personal porque no
frabajo me pemite tengo tantas
organizarme obligaciones en casa

8%
2% 2%

6%
z 2

Dedico mas tiempo a mi
vida personal porque
encuentro en mi casa

quien me ayude con mis

tareas domeésticas

------------------------------

54%

49y, 90% 90%

Siento que logré
balancear mi vida
personal y laboral

.
.............................

MAS VIDA
@ COLOMBIA 22
@ PERU 30
T @ ARGENTINAZ29
! @ BRASILZ3
25%
17%
14% 13%
0
7% 11% 9%
m
Dedico mas tiempo a mi Yo siento que nunca
vida laboral, pues las lograré balancear mi
exigencias de mi vida laboral y mi vida
empresa o profesion no personal
me dejan tiempo para mi
vida personal

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



BALANCE DE VIDA POR COHABITACION D

¢COMO DESCRIBIRIA EL BALANCE ENTRE SU VIDA LABORAL Y SU VIDA PERSONAL? @ Solo con mis hijos
BASE SEGUN COHABITACION. DATOS EN PORCENTAJES @ Con mipareja e hijos
\ g \ITNG B ‘ ’ N=16%/N=3*/N=4T C N=2T*/N=3*/N=36 ) N=16*/N=8*/N=49

Yo siento que nunca
, . 4%
lograre balancear mi
vida laboral y mi vida 2304 28
personal
25%
Siento que logré

96% 88%

balancear mi vida

personal y laboral

67% 63%

15% 94%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises




DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DOMESTICAS

¢COMO SE DIVIDEN EN SU CASA LAS TAREAS DEL HOGAR QUE NO INCLUYEN EL CUIDADO DE LOS HUOS?
BASE: MUJERES QUE VIVEN CON SUPAREJA. DATOS ENPORCENTAJES. COLOMBIA (110) PER( (128) ARGENTINA (122) BRASIL (120)

------------------------
o™ -

45%

43%
39%
2% 200

26%
8% 5 I
50% por igual

con mi pareja

23%

21%

15%

17Y%
15% :

70%yo y 30%
mi pareja

15%

3% 3% 3%
-

Mi pareja realiza
la mayoria de las
tareas del cuido
de mis hijos
(mas del 50%)

60% yo y 40%
mi pareja

L 4
--------------------------

I 10%

79 8%

al

80% yo y 20%
mi pareja

@ COLOMBIA 55

60%

OMAS @ PERUS?
Iﬁ\ggg’ﬂ&% @ ARGENTINA 58
@ BRASIL6T
6% - o
4% 3%

2% 2% -l %

-
90%vyoy 10% Solo yo realizo
mi pareja las tareas de
cuido de mis
hijos (100%)

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DOMESTICAS

¢COMO SE DIVIDEN EN SU CASA LAS TAREAS DEL HOGAR QUE NO INCLUYEN EL CUIDADO DE LOS HIJOS? @ Balance
BASE: MUJERES QUE VIVEN CON SUPAREJA. DATOS EN PORCENTAJES ' No balance
A
(@ N=58/52 s ) n-sa/64 ¢ & N-50/63 0 QP 11=65/55

Mi pareja realiza la mayoria de las
tareas del hogar (mas del 50%)

o T EEN M M M S N BN BN BN BN BN BN BN BN S BN BN BN BN BN BN BN BN BN N A BN BN BN BN BN BN BN BN N B BN BN BN BN BN BN BN BN BN A BN BN BN BN BN BN BN BN BN N A BN BN BN BN BN BN BN BN N A BN BN BN BN BN BN BN BN BN A BN RN BN BN BN BN BN BN BN N A BN BN BN BN BN BN BN BN N A SN BN BN BN BN BN BN BN BN S AN BN BN BN BN BN BN BN BN N A BN BN BN BN BN BN BN BN N A BN BN BN BN BN BN BN BN BN N B BN BN BN BN BN BN BN BN N B BN BN BN BN BN BN BN BN BN N B BN BN BN BN BN BN BN BN N B RN BN BN BN BN BN BN BN BN N BN BN BN BN BN BN BN BN BN A M BN BN BN BN BN BN BN B A A RN M RN BN M M M M M W m g,
L 4 ~

-----------------------------------------------------------------------------------------------

60% yo y 40% mi pareja

70% yo y 30% mi pareja

80% yo y 20% mi pareja

90% yo y 10% mi pareja

de mi hogar (100%)

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



EL CUIDADO DE LOS HIJOS EN EL HOGAR

¢COMO SE DIVIDEN EN SU CASA LAS TAREAS DEL CUIDO DE SUS HIJOS? ¢COMO DESCRIBIRIA EL BALANCE ENTRE SU VIDA LABORAL Y SU VIDA PERSONAL? @ Balance
BASE: MUJERES QUE VIVEN CON SUPAREJA E HUOS DATOS EN PORCENTAJES @ Nobalance

A
" @ N-48/28 s ) nesvm ¢ & N-32/32 0 QS 11=50/3¢

Mi pareja realiza la mayoria de las
tareas del hogar (mas del 50%)

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

60% yo y 40% mi pareja

70% yo y 30% mi pareja

80% yo y 20% mi pareja

90% yo y 10% mi pareja

Solo yo realizo las tareas
de mi hogar (100%)

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



EL CUIDADO DE LOS HIJOS EN EL HOGAR POR COHABITACION

¢COMO SE DIVIDEN EN SU CASA LAS TAREAS DEL CUIDO DE SUS HIJOS? ¢CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE? @ Solo conmipareja
BASE: MADRES QUE VIVEN CON SUPAREJA E HUIOS DATOS EN PORCENTAJES @ Conmiparejae hijos

Mi pareja realiza la mayoria de las
tareas del hogar (mas del 50%)

60% yo y 40% mi pareja
70% yo y 30% mi pareja
80% yo y 20% mi pareja

90% yo y 10% mi pareja

Solo yo realizo las tareas
de mi hogar (100%)

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



EN SU TIEMPO LIBRE USTED...

EN RELACION A SU TIEMPO LIBRE, CUANDO NO ESTA TRABAJANDO NI HACIENDO TAREAS DOMESTICAS, USTED DIRIA QUE...
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

A 65%

Realizo actividades de entretenimiento
Como ver tv, ir al cine o teatro, leer, etc.

A @ COLOMBIA
C @ MG B ey
D @ BRASILL

Disfruto de tiempo con mis amigas

Dedico mi tiempo libre a mi actualizacion
profesional

Disfruto de tiempo con mi familia

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



NIVEL DE EDUCACION

¢CUAL ES EL NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO POR USTED?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORGENTAJES @ Universidad completa

@ Posgrado completo/incompleto

83%

68%
O

A
l I Diferencia significativa al 95% entre paises




NIVEL DE EDUCACION DE LOS PADRES

¢CUAL ES EL NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO POR SUPADRE/MADRE 0 DE LA FIGURA PATERNA/MATERNA QUE LA CRIO?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

EDUCACION
DEL PADRE

0 FIGURA PATERNA

EDUCACION
DE LA MADRE

0 FIGURA MATERNA

Primaria o Secundaria

Universidad incompleta

g TE EEN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN M M W
L4

Universidad completa

.. Posgrado completo/incompleto

--------------------------------

Ninguno

N/A

Primaria o Secundaria

Universidad incompleta

-------------------------------
L4

Universidad completa

"\ Posgrado completo/incompleto

-----------------------------------------------------------------------------------

Ninguno

N/A

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



CONDICION ECONOMICA Y DE VIDA VERSUS SU INFANCIA

SUS INGRESOS ACTUALES EN COMPARACION CON LOS DE LA FAMILIA CON LA QUE CRECIO SON...
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

@ Peor

Igual
Sus ingresos actuales en comparacion con Su condicion de vida actual en comparacion
los de Ia familia con la que crecio son... con los de la familia con la que crecio es...

A
16U 29% 2204
. ” 5
A
() o () 2T ©
B D A B C D

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



¢HA TENIDO FIGURA DE INSPIRACION?

¢HA TENIDO FIGURAS DE INSPIRACION O REFERENCIA DURANTE SU CARRERA PROFESIONAL?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

()

GQUIENES
HAN SID0?

Mama

N=148 N=164 N=118

30% 33%

24% 18%

33%

Figura masculina conocida

Figura femenina conocida

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



¢HA TENIDO A ALGUIEN QUE LO HA GUIADO EN EL DESARROLLO DE SU CARRERA?

¢DURANTE SU CARRERA PROFESIONAL HA TENIDO A ALGUIEN QUE LO HA GUIADO 0 ACOMPANADO EN SUDESARROLLO?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

v’ () <" oX

GQUIENES
HAN SID0?

N=98 N=61
Mama
Figura masculina conocida 29%
Figura femenina conocida 33%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



FIGURA FAMILIAR IMPULSADORA DE SUS METAS

¢DURANTE SU CARRERA PROFESIONAL HA TENIDO A ALGUIEN QUE LO HA GUIADO 0 ACOMPANADO EN SUDESARROLLO?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
~

Ml Madre 65% 72%1 54% 63%
N I e
Mi Padre 20% 20% 24% 2904

M| abue'a |5% I8% IB%
Otro familiar I7% |3% I9% I8%

3%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



MADRE TRABAJADORA

¢LA FIGURA MATERNA DE SU FAMILIA TENIA UN TRABAJO REMUNERADO FUERA DEL HOGAR CUANDO LA CRIO?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

69%

12%
g

i?nfre a significativa al 95% entre pais



TRABAJO ACTUAL

TRABAJO SE RELACIONA CON FORMACION ACADEMICA
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

TOPTWO
BOXES—> 69 b0 62 62

@ Completamente de acuerdo
@ Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

@ Algo en desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

@ No aplica para mi

20%
17%
22%

gt
O = ©

MITRABAJO SE RELACIONA
CON MI FORMACION ACADEMICA




TRABAJO ACTUAL

$QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

fc
35 53

TOP TWO fc o

BOXES—» 5?2

28% 25% 16% 25%
31% 390

29%
24%

9%

28%

MITRABAJO ACTUAL ES EL QUE TENGO UN BALANGE EN MI VIDA PERSONALY MI TRABAJO ACTUAL ME PERMITIRA
ESPERABA EN ESTE MOMENTO DE MI VIDA PROFESIONAL POROUE HE LOGRADO TENER ALCANZAR MI MAXIMO POTENCIAL
LAESTABILIDAD Y SEGURIDAD FINANCIERA

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises

@ Completamente de acuerdo
@ Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

@ Algo en desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo
@ No aplica para mi




RAZON PARA NO ALCANZAR MI MAXIMO POTENCIAL

¢POR QUE CONSIDERA QUE SUTRABAJO ACTUAL NO LE PERMITIRA ALCANZAR SUMAXIMO POTENCIAL?

BASE: NO ESTAN DE ACUERDO CON QUE SU TRABAJO ACTUAL LES PERMITIRA ALGANZAR SUMAXIMO POTENCIAL. DATOS EN PORCENTAJES

No tengo oportunidades de
ascender de puesto/crecer
en la empresa

Siento que puedo dar mas,
pero estoy limitada/No me
permiten desarrollar mi
maximo potencial

No es un trabajo que
ofrece estabilidad

Siento que puedo dar mas,
pero estoy limitada/No me
permiten desarrollar mi
maximo potencial

No estoy trabajando lo
relacionado a mi carrera/lo
que estudie

No tengo oportunidades
de ascender de puesto

No estoy trabajando en lo
que me apasiona

Tengo otros proyectos,
objetivos/No estoy
interesada en crecer en
esta empresa

No tengo oportunidades de
ascender de puesto/crecer
en la empresa

Siento que puedo dar mas,
pero estoy limitada/No me
permiten desarrollar mi
maximo potencial

No estoy trabajando lo
relacionado a mi carrera/lo
que estudié

No estoy trabajando en lo
que me apasiona

Tengo otros proyectos,
objetivos/No estoy
interesada en crecer en
esta empresa

No tengo oportunidades de
ascender de puesto/crecer
en la empresa

Desvalorizan el trabajo
del empleado

Mala organizacion/
estructuracion de la
empresa

Siento que puedo dar
mas, pero estoy limitada/
No me permiten
desarrollar mi maximo
potencial




POTENGIADORES/ BARRERAS PARA EL AVANGE PROFESIONAL S

GCUALES DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ACTUALMENTE BENEFICIAN, PERJUDICAN, 0 NI BENEFICIAN NI PERJUDICAN SU AVANCE PROFESIONAL..? o l?e"?ﬁc'a e
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES @ Perjudica

i Mi inmediata Mis

formacion © disponibilidad conexiones
académica () para atender [N rersonales TR NN
P asuntos laborales
< [T cuando mesea
requerido
Mi @ Mi manejo Mi
experiencia de otros edad
jaboral () idiomas
AR
< I
©
Vi - Mi La cutura
capacidad apariencia organizacional
tecnologica U 183 i I T de mi
- empresa
: o industria

@

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



POTENGIADORES/ BARRERAS PARA EL AVANGE PROFESIONAL

GCUALES DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ACTUALMENTE BENEFICIAN, PERJUDICAN, O NI BENEFICIAN NI PERJUDICAN SU AVANCE PROFESIONAL..?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

Mi

nivel
Socio-
economico

Mi
estatus
marital

Mi
nacionalidad

O N8 i

© )

-
()
<
©

Ser
mujer

Priorizar

a mi familia
sobre el
trabajo

Mi
orientacion
sexual

T T

N T
T )
b
o awm

Hablar
sobre mi
vida
familiar

Mi
religion

La
maternidad

@ Beneficia
@ Ni beneficia ni perjudica
@ Perjudica

b e T
R T

T

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



MAXIMO OBJETIVO PROFESIONAL

¢CUAL DIRIA QUE ES SUMAXIMO OBJETIVO PROFESIONAL?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

Erm

' - 38% I

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
4
L4

AL

22%22%

22% 2%

18%
14%
8%
Emprender mi Escalar a altos Mantenerme hasta
propio negocio puestos donde he liegado,
directivos 0 para poder balancear
tomadores de mejor las prioridades
decisiones en mivida

4% 30 4%
N

Trabajar en una
ONG

4% %

Participarenla
gestion publica

2% 3%

@ COLOMBIA
@ PERU

@ ARGENTINA
@ BRASLL

8%

4% 3% 4%

-- 2% 2% . 1%

Dedicame ala Otros
academia para
formar a las
nuevas
generaciones

2%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



RASGOS GLAVES VALORADOS EL EMPLEADOR

¢CUALES DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES LABORALES VALORA EN UN EMPLEADOR A LA HORA DE ELEGIR UN TRABAJO?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

to o to

12%71%71%

72%
68%
|| 45%

70%
~68%68% At

65%
60%  60% gou, 2%
55%  95% - 54%
48% : 49%  50%
0 42%
I IiI IIS'%N% |

|48/|48/

Oportunidades de Capacitaciones Oferta salanial Beneficios no Beneficios lgualdad salarial  Becas académicas  Seguro médico
crecimientoen la Monetarios Monetarios entre hombresy para privado
organizacion/plan mujeres especializacion

de carrera profesional

31%30

25%

Beneficio de
periodo de
matemidad y
lactancia
extendidos

Politicas de
diversidad e
inclusion

@ COLOMBIA
® PERU

@ ARGENTINA
@ BRASLL

2% oy 2%

I 7%II

Red de cuido de
hijos/jardin
infantil

t

30%

22%

13%

Empresa
transnacional

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



RASGOS MAS IMPORTANTES EN EL EMPLEADOR

DE LAS QUE ELIGIO, ¢CUAL ES LA MAS IMPORTANTE?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

33, 34% 33%

II : I

Oportunidades de
crecimientoenla
organizacion/plan de carrera

22% 21y,

fAB

39%

30%

Oferta salanal

?BD

19%

=

Beneficios monetarios

7/0 .

Capacitaciones

Beneficios no
monetarios

@ COLOMBIA
® PERU

@ ARGENTINA
@ BRASILL

% 8%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



VALORAN BENEFICIO “SEGURO MEDICO PRIVADO” EN UN EMPLEADOR

GTIENE SEGURO MEDICO?
BASE: ENTREVISTADAS QUE VALORAN “SEGURO MEDICO PRIVADO” ENUN EMPLEADOR. DATOS EN PORCENTAJES

Si, solo publico o contributivo
Si, solo privado

Si, ambos

No, ninguno

A @ COLOMBIA(/6)
B @ PERU(120)

C @ ARGENTINA (124)
D @ BRASIL(86)

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises




GIIENE UN PLAN DE CARRERA?

GTIENE USTED UN PLAN DE GARRERA? ¢QUIEN DISENO EL PLAN DE CARRERA?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

" B“

DISENO

DEI. PI.AN N=150 N=153 N=101 N=139

BASE MUJERES CON PLAN DE

DESARROLLO PROFESIONAL Yo sola _86% 84% _89% Tn - 18%
Mi empresa me lo dio (3% |2% Bo

Ig% lm%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises

|3%

I13%

Mi empresa y yo en paralelo I 11%



RAZON PARA NO TENER PLAN DE CARRERA

¢QUE LA HA LLEVADO A NO TENER UN PLAN DE CARRERA?
BASE: MUJERES CON PLAN DE CARRERA DATOS EN PORCENTAJES

Nunca lo habia pensado

No me interesa

Creo que ya llegué a lo mas alto
de mi carrera

No quiero adquirir mas
responsabilidades

Falta de dinero

' -y N=150

44%

D e =61

0%

N

8%

8%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



ACTIVIDADES QUE LE PERMITEN CUMPLIR EL PLAN

GCUALES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES REALIZA PARA ALCANZAR SU PLAN DE CARRERA?

BASE: MUJERES CON PLAN DE CARRERA DATOS EN PORCENTAJES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estoy atenta y busco mejores oportunidades de empleo

Participo en actividades que me permitan el
desarrollo de mis conexiones personales

----------------------------------------------------------

Trabajo mi imagen profesional

Aprovecho oportunidades de capacitacion
que me ofrece mi empresa

Uso las redes sociales especializadas para
exponer mis capacidades

Participo en actividades de mi empresa para mejorar
mi exposure (visibilidad)

Busco apoyo de un mentor

Busco un cazador de talentos para que me
ayude con mi plan de carrera

* Solo madres

-----------------------------------------------------------------------------------------------
~

o
= o

=
o

=N
(@ o)

15 % nge

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



GIIENE UN PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL?

GTIENE USTED UN PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL? GQUIEN DISENO EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

DISENO
DEL PLAN vosoa [ =, [

Mi empresa y yo en paralelo I9% . 17%
|4%

l15%

|5%

l (7%
I9%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises

Mi empresa me lo dio |3%



RAZON PARA NO TENER PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL

GQUELAHALLEVADO A NO TENER UN PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL?
BASE: MUJERES QUE NO TIENEN UN PLAN PROFESIONAL. DATOS EN PORCENTAJES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

No me alcanza el presupuesto para
invertir en mi actualizacion profesional

No me alcanza el tiempo para invertir
en mi actualizacion profesional

--------------------------------------------------

Mi empresa no ha ofrecido un plan de
desarrollo profesional

No siento que continuar mi desarrollo
profesional sea necesario

No hago ninguna actividad de
desarrollo profesional porque esto no
va a darme ningun beneficio
economico

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



ACTIVIDADES QUE LE PERMITEN GUMPLIR EL PLAN

¢CUAL DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES REALIZA PARA ALCANZAR SU DESARROLLO PROFESIONAL?
BASE: MUJERES CON PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL. DATOS EN PORCENTAJES

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aprovecho oportunidades de
capacitacion que me ofrece mi empresa

Busco por mi cuenta y me pago
capacitaciones en habilidades blandas

----------------------------------------------------

Busco por mi cuenta y me pago capacitaciones
relacionadas con aspectos técnicos

Busco por mi cuenta y me pago
capacitaciones en idiomas

Participo en actividades que me permitan
el desarrollo de mis conexiones personales

Participo en actividades de mi empresa
para mejorar mi exposure (visibilidad)

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Diferencia significativa al 95% entre paises



MAXIMO OBJETIVO PROFESIONAL: EMPRENDER MI PROPIO NEGOCIO

¢CUAL DIRIA QUE ES SUMAXIMO OBJETIVO PROFESIONAL?
BASE: MUJERES CUYO MAXIMO OBJETIVO PROFESIONAL ES “EMPRENDER SUPROPIONEGOCIO”. DATOS EN PORCENTAJES

A B N=163/153

Plan Desarrollo

’\ @ PlandeCanera
/
{
.

09

( // C N=108/101 D
2]

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



BALANGE DE VIDA Y EL CUIDADO DE LOS HLJOS EN EL HOGAR

¢COMO SE DIVIDEN EN SU CASA LAS TAREAS DEL CUIDO DE SUS HIJOS? ¢TIENE UN PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL?

BASE: MADRES QUE VIVEN CON SUS PAREJAS E HJOS'Y TIENEN PLAN DE DESARROLLO/PLAN DE CARRERA. DATOS EN PORGENTAJES ' Plan de Desarrolio
@ PlandeCanea
A
' @ B‘ ’N=76/69 c B N=40/33 ) OB e
N 4

Mi pareja realiza la mayoria de las
tareas del hogar (mas del 50%)

60% yo y 40% mi pareja

70% yo y 30% mi pareja

80% yo y 20% mi pareja

90% yo y 10% mi pareja

Solo yo realizo las tareas
de mi hogar (100%)

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



COMPARATIVO DE INGRESOS

¢GANA MAS, MENOS 0 IGUAL QUE SU PAREJA?

BASE: MUJERES QUE VIVEN CON SUPAREJA. DATOS EN PORGENTAJES A COLOMBIA (N=110)

B @ PERU(N-128)
e c @ ARGENTINA (V=122
i | D @ BRASILN-120)

40%
Mi parei ; I, 35
pareja gana mas que yo
e |

26%

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2%

No tengo claro quién gana mas B
- 6%

2%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises




PRINGIPAL PROVEEDOR

¢QUIEN ES EL PRINCIPAL PROVEEDOR ECONOMICO DE SU HOGAR...?
BASE: MUJERES QUE VIVEN CON SUPAREJA. DATOS EN PORCENTAJES

W ‘

A N=110 B N=128

24%

® Y
@ Mipareja
@ Ambos porigual

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



MANEJO DEL DINERO EN EL HOGAR

GQUIEN SE HAGE CARGO DEL MANEJO DEL DINERO EN SU HOGAR?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES COMPARTIDO * © COLQMBIA (4/)
CONALGUIEN & @ PERLU (46)

PORIGUAL . @ ARgeNTINA (502

TABD D @ BRASIL(41)
42%

e

26%

369
390 34%
26% 25% 24% 5o, 24%
20%
16%I

Soloyo Principalmente Mi parejay yo Algmen masyyo
yo por igual

T

15%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



MANEJO DEL DINERO EN EL HOGAR

¢QUIEN SE HACE CARGO DEL MANEJO DEL DINERO EN SU HOGAR?
BASE: MUJERES QUE VIVEN CON SUPAREJA. DATOS ENPORCENTAJES

42%

15%

0
o 34%
0
TB 32%
26%
26% 26% 24% {2, 24%
20%
16%I

119125
II :
Solo yo Principalmente Mi parejay yo Alguienmasy
yo por igual yo por igual

COMPARTIDO & COLOMBIA (47

CON ALGUIEN

ponicun. @ PERU(46)
@ ARGENTINA (50)
@ BRASIL (41)

o 4% 4% 30
"I

Principalmente
mi pareja

6%

3%
205 9%
=1

Otras personas
lo hacen por mi

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



RAZONES POR LAS QUE NO MANEJAN DINERO EN SUS HOGARES

¢CUALES SON LAS RAZONES POR LA QUE NO ES USTED QUIEN MANEJA EL DINERO EN SU CASA?
BASE NO SE ENCARGAN DEL DINERO DEL HOGAR (LO HACEN PAREJA U OTRAS PERSONAS) DATOS EN PORCENTAJES

_al

Soy la que menos aporta

Recibo ayuda economica de alguien
mas y esa persona maneja ese dinero

Como los dos aportamos,
los dos decidimos sobre el dinero

Prefiero que alguien mas tome
esa responsabilidad

No soy ordenada con el dinero

No me siento capacitada para manejar dinero

. COLOMBIA 8*
Porque otra persona prefiere hacerlo .
y a mi no me molesta @ PHRO 11*
@ ARGENTINA 13*
BRASIL 19*

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises *Muestra estadisticamente insuficiente



GOBERTURA DE LOS GASTOS DEL HOGAR

¢QUIEN PONE EL DINERO PARA ..?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

A
W

“)
©®

38%

32% 26% 28% 38% 25% 26% 36% 26% 19%

26% 25%

65%
48% 47%

o
3=

¢) K3

O E

2
i

A
wr
e |

2 eIy
S S~

=
i

Pagar el alquiler
de su casa

Pagar por plataformas
de entretenimiento

Pagar por las compras
del supermercado

. Pagar el entretenimiento:  Pagar la educacion
Familiar fuera de casa De sus hijos*

*Aplica solo para madres

@ No aplica parami
@ Alguien mas
@ Mipareja

Alguien masy yo
@ Miparejayyo
® v

22% 29%

Pagar las necesidades

extracurriculares de
sus hijos*

Pagar los servicios
basicos

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



PREOGUPACIONES FINANGIERAS

¢QUE TAN PREOCUPADA ESTA POR ASUNTOS FINANCIEROS COMO...?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

@ Dos casillas inferiores
@ Indiferente

@ Dos casillas superiores

A
A ' B ‘ ’ C ¥ D
v
El impacto del Covid en sus finanzas NI TN = o . o e e
Tener un ahorro para situaciones de emergencia [ENEEETE L /% 4% L% o Ak MR 206 e
La devaluacion de lamoneda NG DO 7/ 7 - 6% 2% 6% L
Tener una reserva personal =TT e 2m am b e b L
Su seguridad financiera en su vejez .S I e % %% e % 4w S 2% sk
Que el salario le alcance para vivir  E—GS T R ww am . R S 8% 8% 8w
Pagar sus deudas a tiempo | — N N e % W % D
Mantener economicamente a un familiar = NI EEE E % 3% EE 3w A% | 29w 3w
Disfrutar de mi vida (viajes, gustos, etc.) RN EETE T T e %% %% TER sw 4w
GORTDAIOnO s s R 2% ok N % % SR on % D RO

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



GIIENE SEGURQ?

¢TIENE SEGURO MEDICO? ¢SU SEGURO MEDICO PRIVADO LO PAGA...?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

Si, solo publico o contributivo: 38 teo
Si, solo privado: 32
Si, ambos: 18

Si, solo publico o contributivo: 32100
Si, solo privado: 28
Si, ambos: 19

Si, solo publico o contributivo: 9
Si, solo privado: 66 1 jgp
Si, ambos: 12

Top 3 - Encargados de pagar el
seguro medico privado. N=99

Usted misma: 51

La empresa para la que labora: 34
Ambos (con su pareja): 7

Top 3 - Encargados de pagar el
seguro medico privado. N=93

Usted misma: 41

La empresa para la que labora: 37
Ambos (con su pareja): 12

Top 3 - Encargados de pagar el
seguro medico privado. N=155

Usted misma: 39

La empresa para la que labora: 32
Ambos (con su pareja): 10

n

651%
g

Si, solo publico o contributivo: 5
Si, solo privado: 46 1 g
Si, ambos: 10

Top 3 - Encargados de pagar el
seguro médico privado. N=112

Usted misma: 42

La empresa para la que labora: 34
Ambos (con su pareja): 12

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



PROPIEDAD DE LA VIVIENDA

¢DE QUIEN ES LA CASA EN LA QUE VIVE?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

A
HEE
W
Solo mia . 12%
Solo de mi pareja I3%

[N
<2
o~

Mia y de mi pareja

—
=
o~

De mis padres

.
=5

De mis suegros

3%

De otro familiar

AR

Es alquilada/rentada

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



INVERSIONES/ AHORROS

¢POSEE ALGUNA INVERSION A SUNOMBRE? ¢AHORRA USTED UNA PORCION DE SU SALARIO 0 INGRES0?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

POSEE
INVERSION
A'SUNOMBRE

AHORRA
MENSUALMENTE

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



BASE: MUJERES CUYO OBJETIVO PROFESIONAL ES "EMPRENDER SU PROPIO NEGOCIO". DATOS EN PORCENTAJES

A
e 5 o 'O T '@

N=107 N=117 N=81 N=b9

41%

INVERSIONES .
59%

: 0
il

0

AHORROS

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises

MAXIMO OBJETIVO PROFESIONAL “EMPRENDER MI PROPIO NEGOCIO”

>«

N\

-
1 m l}



AHORRO

¢QUE PORCENTAJE DE SU SALARIO 0 INGRESOS AHORRA MENSUALMENTE?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

)

C N=142

Menos de 5% - 17%

PURCENTME DE Entre 5% y menos de 10%
AHORRO

MENSUAL

32%

Entre 10% y menos de 20%

Entre 20% y menos de 30% .
I 2%

23%

Mas de 30%

<2
o~

AI.CANCE DE LUS Menos de 1 mes .7%
AHORROS EN GASO DE De 1 a3 meses

ﬂUEDARSE De 4 a 6 meses
SIN TRABAJU De 7 meses a 1 afio

Mas de 1 aino

33%
26%

=N
=2
S

12%
13% f

NS/NR

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises




BARRERAS PARA AHORRAR

¢QUE LE IMPIDE AHORRAR? TOP5

BASE ENTRE QUIENES NO AHORRAN. DATOS EN PORGENTAJES

Los
gastos

Las
deudas

Mi salario
es bajo

No me
alcanza
el dinero

No tengo
Ingresos
fijos

Los
gastos

Mi salario
es bajo

El Covid
19

Las
deudas

No me
alcanza
el dinero

Los
gastos

Situacion
actual del
pais

Mi salario
es bajo

La
Inflacion
de precios

No me
alcanza
el dinero

. )

17%

16%

14%

12%

T
()
o

[T
=
o~

Los
gastos

Las
deudas

Mi salario
es bajo

No me
alcanza
el dinero

Situacion
actual del
pais

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises

4%

29%

29%

17%



BUSQUEDA DE ASESORIA FINANCIERA

¢A QUIEN LE PIDE ASESORIA FINANCIERA?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

No la buso
*A mi pareja

A un amigo o familiar

Directamente a una
entidad financiera

La busco en medios
informativos o noticiosos

A mi lider espiritual

. . .
Solo mujeres con pareja i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



SERVICIOS FINANGIEROS QUE POSEE

¢CUALES DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS FINANCIEROS POSEE A SUNOMBRE?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

o ()
cadictadedébito | g0 g9y 87%  86Y
Cuenta corriente 8% ZB%TA 38%TA 83%TABG
oS O oo | 20%t  18%  10%  18%
Inversiones 20% 11% 11% 37001 e
Tarietasdecrédito | 66%  60%  77%fs 8204t
Creditos | 32004,  21% 14% 13%
Seguros | 3204 30% 25% 30%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



DEUDAS A TITULO PERSONAL

¢CUALES DE LOS SIGUIENTES TIPOS DE DEUDAS POSEE A SUNOMBRE ACTUALMENTE?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

P N
B" c
N 4

4

faneta e eredio 55%  72%%s  83Y%te
Préstamo personal TBcn 3204 T o 11% 18%
Educacion 28%  17%  26%fwe

Hipoteca fo  12% 8% 11%
bomercios 1M%  13%  12%
Vehiculo 13%  16%  27%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises




APOYA EN PAGO DE DEUDAS QUE NO SON PROPIAS

¢PONE USTED DINERO PARA PAGAR DEUDAS QUE ALGUIEN MAS ADQUIRIO?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

w '

38%

g !
Si, de mis papas 21 Si, de mis papas 27 4 ¢p Si, de mis papas 13 Si, de mis papas 12
Si, de mi pareja 16 Si, de mi pareja 13 Si, de mi pareja 10 Si, de mi pareja 18
Si, de otro familiar 3 Si, de otro familiar 8 T D Si, de otro familiar 5 Si, de otro familiar 1
Si, de un amigo o amiga 1 Si, de un amigo o amiga 2 Si, de un amigo o amiga 2 Si, de un amigo o amiga 3

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



METAS FINANGIERAS

¢CUALES DIRIA QUE SON SUS METAS FINANCIERAS?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

©

-

51% 1o

Invertir para generar patrimonio 61% Tn 56% Tn

Disfrutar de su vida con comodidad 59% 54% 69% fBIJ 51%

06% to 46% 63% 42%

Tener mi propia casa

Tener ingresos adicionales 520 4 ¢ 520 4o 39%

Tener un ahorro para su futuro 50% 46% 49%

45% 0%

Tener una reserva personal para independencia financiera

Mantener ahorros para situaciones de emergencia 47% 47%

49%

Tener ahorros para retirarse con comodidad

53% 4

Tener un ahorro para el futuro de su familia 38%

Pagar sus deudas a tiempo 39%

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



SITUACION PROFESIONAL Y SER MAMA

¢QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

@ Noaplica parami
@ Completamente en desacuerdo

@ Algo en desacuerdo @ Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo @ Completamente de acuerdo

TOPTWO te s 18 i
BOXES=—p> 28 29 43 44 he 5H3 H4 B3 49 46 54 60 . 28 25 3H
11% 8% 16% 20% - 34% 30% 28% 33% 17% 19% 23% 28% i 13% 12%

23%

—h
e
=3

1%

9
=
=

32%

31%
32%

E

")
=S

—h
=
=

N —
S =2
=33 S~
9
=
o~

" :
10% » .
it w2
12% : 0% B 12%
& Bus mus sus KO
o () 2 O o () 2 @ e <
A B C D A B C D : A B C
Ser mama afecta Combinar la maternidad y Las mujeres no son Me he visto afectada en el
negativamente las : la vida laboral supone elegidas para un puesto . trabajo por usar licencia
ambiciones y oportunidades una alta carga de trabajo de trabajo ante la + por maternidad, lactancia

laborales de las mujeres

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises

solo para las mujeres

posibilidad de ser
madres 0 casarse

u horario escolar




SITUACION PROFESIONAL Y PREJUICIOS

¢QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

@ No aplica para mi
@ Completamente en desacuerdo

TOPTWO i fe 4 g
BOXES=—»> 23 18 17 26 | 29 24 23 38 | 48 37 4] 60
EEEE BEER -

. K K

<

w () &
Me han negado una Mi condicion salarial se Las mujeres se ven
promocion o ha visto afectada por afectadas por el
ascenso en el trabajo el hecho de ser mujer prejuicio en cuanto
por ser mujer al ambiente laboral

y el trato que recibimos
en las empresas

@ Algo endesacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

TABG TB TB

o6 61 /1 4] 34 M

27%
33%

29% [ 34% [ 38% ; 16%
19% [ 28%
: 27%
27% N 27% :

b4
l

@ Algo de acuerdo
@ Completamente de acuerdo

T ABC
3

TABB

I~

23 21 23

—

=

o~
—h
=
=

oL

o~
—h
%E
o~ =

22%
10% 16% [ %7 |
. 6% l 10% [ l
6% WM 6% :
LA R 57 5% 6% [ 6% I e Y s =is
PN N ; -
o () 2 O () 2@ w2 O
Las mujeres se esfuerzan Las mujeres son : Las mujeres no son
el doble que los hombres discriminadas tomadas en cuenta
para ser reconocidas en Instituciones para capacitaciones
profesionalmente educativas cuando profesionales
estudian una carrera
tipicamente de hombres

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



SITUACION PROFESIONAL Y APOYO A MUJERES

¢QUE TAN DE ACUERDO ESTA CON CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES?

BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES No aplica para mi @ Algo en desacuerdo @ Algo de acuerdo
@ Completamente en desacuerdo @ Ni de acuerdo ni en desacuerdo O Completamente de acuerdo
TOPTWO 4 fc e 1o fec
BOXES=—d 61 43 60 15 /1 09 81

¢
v

S

(

A Y

J

_

A
A1/
]

@

A
w () &
A B C
AYUDO EN EL DESARROLLO DO A CONOCEREL VALOR QUE
PROFESIONAL DE OTRAS MUJERES TIENEN GTRAS MUJERES CON
EN MI TRABALO LAS QUE TRABAJG

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



PREFERENCIAS DE EQUIPO DE TRABAJO EN TERMINOS DE GENERO

EN SU AMBIENTE LABORAL, ¢PREFIERE QUE SU JEFE/SUBALTERNOS/COMPANEROS, SEAN..?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

ENELTRABAJ) @ Fombre
PREFIERE @ niujer

@ WVie es indiferente

JEFATURA

28%

REPORTES DIRECTOS

»
19%
RN

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



6SE SIENTE FEMINISTA?

BASE: TOTAL ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



SU DEFINICION DE FEMINISMO

EN SUS PROPIAS PALABRAS, ¢QUE ES FEMINISMO?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

Es una postura exagerada para
Luchar por la igualdad de género

Es un movimiento social o politico

Sentirse orgullosa de ser mujer

Sentirse superior a los hombres

Respetar y darle valor a la mujer

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



MAYORES PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES

PRINCIPALES PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES EN SU PAIS
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

I | i i Ii 62% i
VIOLENCIA ACOSO SEXUAL

Falta de accion social y del estado frente al

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



MAYORES PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES

PRINCIPALES PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES EN SU PAIS
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

A
A B C D
v () < e
0
68% - 67% 8%
56% 28% : y :
53% 54% 5204 54% 59% b5% 53%
o, 48%
41% 0
37% 38%
I I 24%I

En términos de derechos economicos
En términos de educacion

DESIGUAI—DAD En términos de derechos politicos
DE OPORTUNIDADES En términos de derechos sociales

@ Brecha salanal con respecto a los hombres
i?nfre a significativa al 95% entre pais



MAYORES PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES

PRINCIPALES PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES EN SU PAIS
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES
A
B ‘ ' C * D 6

"G

10% 66% /4%

54% 52% 55% 51% 50% 98% o6% 500 51%

GULTURAL

@ Creencia popular de que los hombres son mas capaces que las mujeres
para hacer cosas (ue aporten a la sociedad.

@ Creencia cultural de que la mujer es menos valiosa que el hombre
en terminos de derechos politicos
@ Resignacion al machismo de nuestras sociedades

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises

N

A



AUTOVALORACION

¢COMO SE VE AUSTED MISMA EN CUANTOA..?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES
@ Calificacion4

Apoyo o dedicacion a la familia

Amor propio

Confianza en si misma

Capacidad para balancear su vida
personal con su vida laboral

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Rol de pareja  [NAQIOMIN A% 3 VORNRI89% T s GSTNNI28% | o1 SN 2%

*Solo mujeres con pareja **Solo mujeres con hijos Escala del 1 al 5, donde 5 es el valor maximo y 1 el minimo i f Diferencia significativa al 95% entre paises



PALABRAS (UE LAS DEFINEN

ESCOJA TRES PALABRAS QUE MEJOR LA DEFINEN A USTED EN ORDEN DE IMPORTANCIA
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

PROFESIONAL ~ PROFESIONAL ~ PROFESIONAL  PROFESIONAL

MADRE MADRE AMIGA MADRE

EMPODERADA SER MUJER MADRE AMIGA
SER MUJER EMPODERADA SER MUJER RELIGIOSA
HUMANISTA INTELECTUAL FEMINISTA SER MUJER

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



MUJER REALIZADA ES

EN SUS PROPIAS PALABRAS ¢QUE ES SENTIRSE UNA MUJER REALIZADA?
BASE TOTAL DE ENTREVISTADAS (N200 POR PAIS) DATOS EN PORCENTAJES

Lograr /cumplir las metas propuestas

Sentirse feliz/satisfecha con lo que
haga/lo que he alcanzado

Alcanzar el equilibrio entre la vida
profesional/personal/familiar, etc.

--------------------------------------------------------------------------

Tener una buena familia

Tener estabilidad econdmica/un buen salario

Lograr un crecimiento profesional

Vivir tranquila/Estar en paz

Ser independiente/
No depender de otra persona

i ? Diferencia significativa al 95% entre paises



