
Mujeres  
Millennial
Profesionales, trabajadoras, urbanas



general

Comprender motivaciones, 
necesidades y deseos de mujeres 
con educación terciaria 
trabajadoras urbanas, nacidas 
entre 1981 y 1996.  Que residen 
en Bogotá, Colombia;  lima, perú;  
sao Pablo y rio, brasil y buenos 
aires, argentina.

Objetivo



Tamaño de la muestra

N200 por país 

Cobertura: 
Buenos Aires CF 
Bogotá, Colombia 
Lima, Perú 
Sao Pablo y Río, Brasil 

Método de 
Recolección 
De datos
-Estudio cuantitativo 
Mediante entrevistas online. 
- Duración de la entrevista:    
30 minutos de aplicación. 

- Incidencia: 50%

Margen de errorN200 del±6.93% para un nivel de  confianza de 95% 

Mujeres profesionales que adquirieron 

su título universitario o post 

universitario desde hace al menos 2 

años.  Todas nacidas entre 1980 y 1996.  

Incorporadas a la fuerza laboral.

Grupo objetivo

Ficha técnica



EDAD

*Edad en años cumplidos, no se establecieron cuotas probabilísticas

23-29 años
30-34 años
35-39 años

Edad promedio: 
32 años*

38%

33%

29%

37%

40%23%

Edad promedio: 
31 años*

36%

23%

41%

Edad promedio: 
33 años*

34%

30%
36%

Edad promedio: 
32  años*

EDAD EN Años cumplidos
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes



Estado civil

Casada/unión libre 
Soltera 
Separada/divorciada 
Viuda

4%

40%

1%55%

3%

43%

54%

43%

4%
53%

5%

37%

1%57%

¿Cuál es su estado marital?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Religión
¿Con cuál de las siguientes frases se identifica? 

Soy atea

C

6%

53%

20%

10%

11%

D

29%

50%

12%

5%

4%

B

14%

71%

8%

4%

3%

CD

A

11%

71%

10%

7%

1%

Soy agnóstica

La religión no es importante para mí

Mi religión es importante para mí, pero 
no vivo mi vida al pie de la letra de 

acuerdo con sus preceptos

Mi religión es importante para mí y 
rijo mi vida con sus lineamientos al 

pie de la letra

CD

CD

ABC

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



área de estudio

4%

4%

4%

6%

8%

8%

18%

20%

28%

5%

5%

4%

12%

3%

3%

28%

12%

28%

3%

4%

6%

5%

9%

6%

18%

24%

25%

2%

6%

4%

12%

8%

4%

18%

13%

33%Ciencias Económicas y Administración

Salud

Arquitectura e Ingenierías

Diseño, Publicidad y Marketing

Entretenimiento y Otros

Educación

Comunicación y Relaciones Públicas

Derecho

Turismo y Gastronomía

A B C D

C

B

BD

Su carrera universitaria se relaciona con…
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Experiencia laboral
Base:  total entrevistadas (N=200) Datos en porcentajes

9
Años trabajando 
(promedio)

8
11
10

A

B

C

D

AB

B

Diferencia significativa al 95% entre países



cambio de trabajo

8%

9%

9%

9%

9%

11%

12%

13%

17%

19%

28%

38%

49%

8%

11%

12%

11%

10%

7%

5%

8%

15%

10%

40%

40%

46%

* Sólo madres

A BN=180 N=178

89%90%

Mejores condiciones salariales/ingresos 
Mejores beneficios laborales

Me ofrecieron una gran oportunidad de carrera en otro lugar

Por falta de espacio de crecimiento profesional

No me sentía valorada

Cambio de industria/actividad

Me despidieron

Aburrimiento/falta de retos

Inconformidades con mi empleador por sobre carga de trabajo

Cercanía al hogar

Me di cuenta de que lo que hacía no me apasionaba

• Al tener a mis hijos ya no pude seguir en ese trabajo

Conveniencia de horario que favorece el cuidado de mi familia

Cambiaron de trabajo 
al menos una vez

7%

8%

14%

10%

5%

8%

14%

10%

22%

15%

31%

30%

47%

C N=167

83%

9%

10%

8%

21%

6%

7%

25%

8%

25%

12%

23%

20%

38%

D N=155

78%

Base cambiaron al menos una vez de trabajo.  Datos en porcentajes

34cambios de trabajo 
(promedio) 4 3

D D

D

B B

ABC

Diferencia significativa al 95% entre países



66%

34%

76%

24%

58%

42%

68%
32%

Sector que trabaja

A B C D

¿cuál es su situación laboral actual? ¿en qué sector de actividad trabaja o brinda sus servicios principalmente?

D

3%
3%

5%
6%
6%

8%
8%

23%
15%

Top profesión 
Que ejerce

Educación

Salud

Ciencias Económicas y Administración

Ingeniería y Arquitectura

Diseño y Publicidad

Computación/Redes/Telecomunicaciones

Turismo y Gastronomía

Producción Industrial

Leyes/Abogacía/Derecho 4%
5%

7%
9%

2%
13%

15%
20%

10%

4%
5%
5%

9%
4%

9%
9%

15%
22%

4%
3%
4%

14%
4%

2%
10%

24%
10%

C

D D

A

A

BD

Profesional independiente

Sector privado como asalariada

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



¿por qué trabaja en algo diferente a lo que estudiaron?

4%

4%

8%

15%

19%

19%

23%

23%

31%

10%

5%

8%

8%

20%

10%

15%

33%

25%

0%

10%

13%

0%

10%

26%

18%

49%

23%

6%

17%

13%

17%

6%

28%

13%

40%

17%A partir de una oportunidad en el trabajo descubrí  
otro campo en el que me puedo destacar

A B C D

La vida me llevó a esto

Gano más en lo que hago actualmente  
que en lo que estudié

Empecé a trabajar en esto antes de graduarme

No hay trabajo en lo que estudié

Preferí dedicarme a una profesión que me  
permitiera pasar más tiempo con mis hijos

Me di cuenta de que lo que estudié no me apasiona

Elegí mi profesión, pero luego me di cuenta  que no  
me gustaban los trabajos que había para ella

Estudié mi carrera por presión familiar y luego 
descubrí que no me gustaba

N=26 N=40 N=39 N=47

¿qué la llevó a trabajar en algo diferente a lo que estudió?
Base trabajan en algo diferente a lo que estudiaron.  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Nivel de educación

Universidad completa 
Posgrado completo/incompleto

Universidad incompleta 
Primaria o secundaria

¿Cuál es el nivel de educación alcanzado por usted?  ¿Cuál es el nivel de educación alcanzado por su pareja?

De las entrevistadas

22%

78%

22%

78%
A

C

17%

83%
B

32%

68%
D

D

AB

A

C

5%
14%

16%
64%

B

D

De sus parejas

5%
15%
15%

65%

12%
17%

16%
55%

17%
8%

24%
50%

AB

Base:  mujeres que viven con su pareja.   

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



¿Vive donde creció?

A B C D

49% 
No 

23% 
No 

¿la ciudad donde usted vive actualmente es la misma en la que creció?  ¿Cuál fue la principal razón para mudarse?

33% 
No 

C

50% 
No 

Por la situación económica de mi familia

14%

17%

18%

20%

27%

Top 5 razones  
de cambio de ciudad 

   Base: no viven donde crecieron

20%

6%

30%

18%

23%

23%

17%

22%

19%

11%

0%

16%

27%

33%

16%Porque me ofrecía mayores oportunidades 
de crecimiento profesional

Por trabajo

Por estudio

Por la situación política

N=66 N=100 N=98 N=46

AD AD

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



¿Viven con sus padres?

A B C D

89% 
No 

77% 
No 

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

78% 
No 

81% 
No 

Edad en que  
se Mudaron  

de casa de Sus padres  

N=156 N=162 N=178 N=154

ABD23 24 25 23
Base no viven en casa de sus padres

% no viven en casa de 
Sus padres  

Diferencia significativa al 95% entre países



27 25

25 25

Edad en que se casaron o mudaron con su primera pareja

A

DC

¿a qué edad se mudó con su primera pareja?
Base: se casaron o mudaron con su pareja al menos una vez.  Datos en porcentajes

B

Edad 
Promedio

N=120 N=126

N=114 N=114

Diferencia significativa al 95% entre países



Cohabitación

1%

4%

2%

32%

6%

12%

8%

12%

17%

6%Sola
Solo con mi pareja

Solo con mis papás

Solo con mis hijos

Con mis padres y otros familiares

Con otros familiares, pero no con mis padres

Con mi pareja e hijos

Con mi pareja y mis padres o suegros

Con mi pareja, hijos y padres o suegros

Con amigos/compañeros de cuarto

En pareja 56%

A

1%

7%

3%

37%

5%

14%

2%

10%

18%

3%

65%

B

65%

C

3%

5%

1%

27%

4%

8%

2%

8%

28%

14%

59%

D

1%

4%

3%

38%

3%

9%

7%

14%

15%

6%

¿con quién vive actualmente?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Tenencia de hijos
¿tiene usted hijos?

A B

C D

53% 
Si 

57% 
Si 

57% 
Si 

37% 
Si 

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Edad en la que se convirtieron en madres
¿Cuántos años tenía cuando tuvo su primer hijo?

A

B

C

D

Base:  solo madres en cada país.  Datos en promedios y porcentajes

24 2 7.5

25 2 4.8

28 1 5.5

25 2 6.4

50%

50%

42%

53%

50%

50%

58%

47%

Edad promedio 
al nacimiento del primer hijo

Número promedio 
de hijos

Edad promedio  
de los hijos

Género 
De sus hijos

Hombres 
Mujeres

BC

B

ABD

Diferencia significativa al 95% entre países



Cuidado de los hijos en el hogar

Colombia (77) 
Perú (96) 
Argentina (64) 
Brasil (88)

¿Cómo se dividen en su casa las tareas del cuido de sus hijos?
Base:  madres  que viven con su pareja e hijos.   Datos en porcentajes

0%

17%

22%

28%

20%

60% yo y 40% 
mi pareja 

0%

8%

16%

9%
13%

70% yo y 30% 
mi pareja 

0%

8%
6%5%5%

80% yo y 20% 
mi pareja 

0%

9%

5%
3%

6%

90% yo y 10% 
mi pareja 

0%

6%

0%1%
4%

Solo yo realizo 
las tareas de 
cuido de mis 
hijos (100%) 

0%

41%

48%

52%

45%

50% por igual 
con mi pareja 

0%

11%

3%2%

7%

Mi pareja realiza 
la mayoría de las 
tareas del cuido 

de mis hijos 
(más del 50%) 

B

48
46

49
48

60%  
o más  
asumido  
por ellas

Diferencia significativa al 95% entre países



8%

9%

4%

24%

55%

Los hombres como cuidadores de sus hijos e hijas

Diferencia significativa al 95% entre países

¿cree que los hombres podrían ser tan buenos cuidadores de sus hijos como las mujeres? 
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

No pueden porque los hombres 
no son tan detallistas

C

1%

2%

4%

22%

70%

D

BC

B

2%

2%

2%

35%

58% D

A

2%

6%

7%

26%

59%

No pueden porque culturalmente no 
fueron criados para esto

No pueden porque no tienen el 
instinto maternal

Si pueden, pero no lo logran bien 
porque no le ponen atención

Si pueden

C

15 7 8 21



Los hombres como cuidadores de sus hijos e hijas
¿cree que los hombres podrían ser tan buenos cuidadores de sus hijos como las mujeres? 
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

0

11

8

38

43

9%

3%

11%

20%

57%

0%

20%

0%

20%

60%

A B C D

No pueden porque los hombres 
no son tan detallistas

No pueden porque culturalmente no 
fueron criados para esto

No pueden porque no tienen el 
instinto maternal

Si pueden, pero no lo logran bien 
porque no le ponen atención

Si pueden

*Muestra estadísticamente insuficiente (n≤30), se presentan resultados con fines ilustrativos

5

0

7

43

45

4%

0%

0%

36%

60%

0%

0%

0%

50%

50%

3

3

10

35

48

3%

3%

6%

16%

71%

0%

0%

0%

0%

100%

5

14

12

29

40

8%

6%

6%

22%

58%

10%

0%

0%

20%

40%

N=5*/n=35/n=37 N=2*/n=50/n=44 N=2*/n=31/n=31 N=10*/n=36/n=42

Mi pareja realiza la mayoría 
50% por igual con mi pareja 
Yo realizo la mayoría

Diferencia significativa al 95% entre países



¿qué tan de acuerdo está con las siguientes afirmaciones sobre la crianza de sus hijos e hijas?
Completamente de acuerdo 
Algo de acuerdo 
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 
Algo en desacuerdo 
Completamente en desacuerdo 

Base solo madres:  Colombia (105) perú (114) Argentina (74) brasil (113))  Datos en porcentajes

Top two 
boxes

60%62%75%69%

30%30%

19%
19%

5%5%2%
4%

1%1%2%
2%

4%2%2%6%

Les enseño el valor 
De ahorrar

88 94 92 89

70%76%81%78%

23%
16%

13%15%

4%5%2% 1%1%1%
2%3%3%6%

Les enseño el valor 
Del trabajo

93 94 92 93

40%18%6%18%

35%

8%

23%

12%

14%

25%23%30%

6%

7%15%
16%

5%

42%
33%

24%

Los educo para que se responsabilicen 
de mi cuidado cuando sea anciana

30 29 26 75

51%72%71%72%

34%

12%16%15%

10%9%9%
5%

1%3%2% 4%4%2%8%

Les enseño sobre  
igualdad de género

87 87 84 85

Diferencia significativa al 95% entre países

Valores que inculcan a los hijos (as) general



Crianza de los hijos:  igualdad en práctica
¿qué tan de acuerdo está con las siguientes afirmaciones sobre la crianza de sus hijos e hijas?

Completamente de acuerdo 
Algo de acuerdo 
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 
Algo en desacuerdo 
Completamente en desacuerdo 

Base solo madres:  Colombia (105) perú (114) Argentina (74) brasil (113))  Datos en porcentajes

Top two 
boxes

56%71%75%65%

31%

19%
14%

20%

9%4%7%
4%

2%3%2%6%
2%3%2%5%

Mi pareja y yo damos el ejemplo 
con igual involucramiento en la 

crianza de mis hijos e hijas

85 90 91 88

55%77%77%74%

34%

16%18%15%

6%3%2%5% 1%2%1% 4%2%2%6%

Procuro que mis hijos y mis 
hijas se responsabilicen de 
igual manera en las tareas 

domésticas

90 95 93 88

16%
3%4%7%

16%

4%3%
5%

7%

4%3%
2%

7%

11%
5%

9%

54%

78%
85%

77%

Mi familia es tradicional y en 
mi casa solo las niñas hacen 

tareas domésticas

11 7 7 32 ABC

Diferencia significativa al 95% entre países



Crianza de los hijos: educación
¿qué tan de acuerdo está con las siguientes afirmaciones sobre la crianza de sus hijos e hijas?

Completamente de acuerdo 
Algo de acuerdo 
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 
Algo en desacuerdo 
Completamente en desacuerdo 

Base solo madres:  Colombia (105) perú (114) Argentina (74) brasil (113))  Datos en porcentajes

Top two 
boxes

50%70%79%73%

35%

20%
17%

19%

12%6%2%
1%

1%1%1%
2%

2%3%1%5%

Los motivo a que alcancen 
El máximo nivel educativo

92 96 91 85

21%34%38%38%

23%

10%
16%14%

22%16%

15%18%

7%
5%

6%7%
27%

35%

25%23%

Pienso que es más importante 
que las niñas alcancen el 

máximo nivel educativo

52 54 43 44

21%42%50%41%

27%

15%
17%

22%
16%

13%

10%
11% 7%

7%2%8% 29%
23%21%18%

63 67 57 48

Pienso que es más importante 
que los niños alcancen el 

máximo nivel educativo

D D

Diferencia significativa al 95% entre países



Tenencia de hijos

A B C D

63% 
No 

44% 
No 

48% 
No 

43% 
No 

No tiene 
 hijos  

¿tiene usted hijos?¿quiere usted ser madre en algún momento de su vida? 

71% 
Si 

72% 
Si 

64% 
Si 

71% 
Si 

Quiere ser 
Madre 

N=95 N=86 N=126

Base mujeres sin hijos

ABC

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países

N=87



Visión cultural de la maternidad

Colombia (12) 
Perú (11) 
Argentina (15) 
Brasil (16)

¿Con cuál de las siguientes opciones se identifica usted en cuanto a la maternidad?

Parte del proyecto de 
vida de las mujeres es 
ser mamá, pero deben 
alcanzar sus metas 
profesionales para 

tenerlos con tranquilidad 

0%

37%
42%

49%50%

0%

23%
19%18%19%

0%

18%
22%

19%
17%

0%

12%
14%

8%
10%

0%

4%

1%2%2%

Las mujeres tienen el 
sueño o deseo genuino 

de ser madres 

La maternidad no es lo 
que yo pensaba, es 

bonita, pero my difícil 

Las mujeres son madres 
porque la sociedad así lo 
espera, no por elección 

propia 

Las mujeres son madres 
porque su familia las 

presiona, no por elección 
propia 

0%

6%

2%
4%

2%

Ser madre es un llamado 
biológico para preservar 

la especie que no 
podemos ignorar 

Maternidad por presión

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Balance de vida y trabajo

Colombia 22 
Perú 30 
Argentina 29 
Brasil 23

¿cómo describiría el balance entre su vida laboral y su vida personal?

Dedico más tiempo a mi 
vida personal porque mi 

trabajo me permite 
organizarme 

0%

17%
14%

18%

22%

0%

3%2%
1%1% 0%

8%
6%

2%2%
0%

50%50%49%

54%

0%

13%
17%

25%

14%

Dedico más tiempo a mi 
vida personal porque no 

tengo tantas 
obligaciones en casa 

Dedico más tiempo a mi 
vida personal porque 
encuentro en mi casa 

quien me ayude con mis 
tareas domésticas 

Siento que logré 
balancear mi vida 
personal y laboral 

Dedico más tiempo a mi 
vida laboral, pues las 

exigencias de mi 
empresa o profesión no 
me dejan tiempo para mi 

vida personal 

0%

9%
11%

5%
7%

Yo siento que nunca 
lograré balancear mi 
vida laboral y mi vida 

personal 

Colombia 25 
Perú 22 
Argentina 23 
Brasil 30

Más vida  

personal

A

D

Más vida  

Laboral

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Balance de vida por cohabitación
¿cómo describiría el balance entre su vida laboral y su vida personal?
Base según cohabitación.  Datos en porcentajes

CA B D N=16*/N=8*/n=49

Yo siento que nunca 
lograré balancear mi 
vida laboral y mi vida 

personal 

Siento que logré 
balancear mi vida 
personal y laboral 

9%

8%

14%

91%

92%

86%

9%

0%

13%

91%

100%

88%

25%

33%

4%

75%

67%

96%

6%

38%

13%

94%

63%

88%

N=14*/N=13*/n=45 N=16*/N=3*/n=47 N=27*/N=3*/n=36

Solo con mi pareja 
Solo con mis hijos 
Con mi pareja e hijos 

Diferencia significativa al 95% entre países



Distribución de las tareas domésticas

0%

8%

3%3%3%

Mi pareja realiza 
la mayoría de las 
tareas del cuido 

de mis hijos 
(más del 50%) 

0%

23%

30%

26%

15%

60% yo y 40% 
mi pareja 

0%

15%
17%

15%

21%

70% yo y 30% 
mi pareja 

0%

8%7%
5%

10%

80% yo y 20% 
mi pareja 

0%

8%

3%4%
6%

90% yo y 10% 
mi pareja 

0%

32%

39%

45%
43%

50% por igual 
con mi pareja 

Colombia 55 
Perú 52 
Argentina 58 
Brasil 61

60%  
o más  
asumido  
por ellas

¿Cómo se dividen en su casa las tareas del hogar que no incluyen el cuidado de los hijos?
Base:  mujeres que viven con su pareja.   Datos en porcentajes.  Colombia (110)  Perú (128)  Argentina (122)  Brasil (120)

Solo yo realizo 
las tareas de 
cuido de mis 
hijos (100%) 

0%

6%

1%2%2%

Diferencia significativa al 95% entre países



C

Mi pareja realiza la mayoría de las  
tareas del hogar (más del 50%)

50% por igual con mi pareja

60% yo y 40% mi pareja

70% yo y 30% mi pareja

80% yo y 20% mi pareja

90% yo y 10% mi pareja

Solo yo realizo las tareas 
 de mi hogar (100%) 2%

10%

15%

29%

17%

21%

6%

2%

3%

5%

14%

14%

62%

0%

A N=58/52

Distribución de las tareas domésticas
Balance 
No balance

¿Cómo se dividen en su casa las tareas del hogar que no incluyen el cuidado de los hijos?
Base:  mujeres que viven con su pareja.   Datos en porcentajes

B N=64/64

3%

8%

6%

17%

31%

33%

2%

0%

0%

3%

13%

22%

58%

5%

D N=65/55

9%

18%

9%

16%

16%

15%

16%

5%

0%

6%

14%

29%

46%

0%

N=59/63

2%

2%

5%

24%

30%

35%

3%

0%

5%

10%

10%

29%

42%

3%

Diferencia significativa al 95% entre países



C

Mi pareja realiza la mayoría de las  
tareas del hogar (más del 50%)

50% por igual con mi pareja

60% yo y 40% mi pareja

70% yo y 30% mi pareja

80% yo y 20% mi pareja

90% yo y 10% mi pareja

Solo yo realizo las tareas 
 de mi hogar (100%)

N=32/32

0%

6%

6%

9%

19%

53%

6%

0%

3%

6%

22%

25%

44%

0%

el cuidado de los hijos en el hogar
¿Cómo se dividen en su casa las tareas del cuido de sus hijos?  ¿Cómo describiría el balance entre su vida laboral y su vida personal?

B N=52/44

2%

2%

5%

9%

39%

41%

2%

0%

4%

6%

8%

19%

62%

2%

D N=50/38

11%

18%

8%

8%

11%

26%

18%

2%

2%

8%

8%

22%

52%

6%

3%

14%

7%

24%

28%

14%

10%

4%

2%

4%

6%

15%

65%

4%

A N=48/29

Base:  mujeres que viven con  su pareja e hijos  Datos en porcentajes

Balance 
No balance

Diferencia significativa al 95% entre países



C

Mi pareja realiza la mayoría de las  
tareas del hogar (más del 50%)

50% por igual con mi pareja

60% yo y 40% mi pareja

70% yo y 30% mi pareja

80% yo y 20% mi pareja

90% yo y 10% mi pareja

Solo yo realizo las tareas 
 de mi hogar (100%)

N=53

0%

4%

8%

19%

21%

45%

4%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

el cuidado de los hijos en el hogar por cohabitación
¿Cómo se dividen en su casa las tareas del cuido de sus hijos?  ¿Con quién vive actualmente?
Base:  madres que viven con su pareja e hijos  Datos en porcentajes

Solo con mi pareja 
Con mi pareja e hijos

B N=7/73

1%

3%

7%

10%

23%

55%

1%

0%

14%

0%

0%

43%

43%

0%

D N=4/74

5%

8%

9%

8%

16%

42%

11%

0%

0%

0%

0%

0%

75%

25%

3%

6%

6%

13%

22%

47%

3%

0%

0%

0%

0%

33%

67%

0%

A N=3/64

Diferencia significativa al 95% entre países



En su tiempo libre usted…
En relación a su tiempo libre, cuando no está trabajando ni haciendo tareas domésticas, usted diría que…

55%

22%

33%

38%

67%

64%

24%

47%

37%

69%

57%

22%

26%

34%

54%

56%

27%

21%

37%

65%
Realizo actividades de entretenimiento 

Como ver tv, ir al cine o teatro, leer, etc.

Dedico mi tiempo libre a cuidar de mi apariencia personal 
(ejercicios, salón de belleza, ir de shopping, etc)

Disfruto de tiempo con mis amigas

Dedico mi tiempo libre a mi actualización  
profesional

Disfruto de tiempo con mi familia

A

B

C

D

Colombia  
Perú  
Argentina  
Brasil 

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Nivel de educación
Universidad completa 
Posgrado completo/incompleto

¿Cuál es el nivel de educación alcanzado por usted?  

22%

78%

22%

78%
A

C

17%

83%
B

32%

68%
D

D

AB

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Nivel de educación de los padres
¿cuál es el nivel de educación alcanzado por su padre/madre  o de la figura paterna/materna que la crió?   

Educación 
Del padre 

o figura paterna

Primaria o Secundaria

Universidad incompleta

Universidad completa

Posgrado completo/incompleto

Ninguno

N/A

Educación 
De la madre 

o figura materna

C

1%

1%

10%

31%

11%

46%

1%

1%

9%

33%

12%

44%Primaria o Secundaria

Universidad incompleta

Universidad completa

Posgrado completo/incompleto

Ninguno

N/A

D

B

3%

2%

15%

25%

7%

49%

1%

1%

15%

27%

6%

52% B

A

B

2%

2%

10%

30%

22%

34%

4%

1%

10%

33%

16%

36%

CD

D

A

5%

2%

9%

26%

13%

45%

1%

3%

6%

22%

16%

52%

D

B

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Condición económica y de vida versus su infancia

51%46%

67%69%

27%
29%

17%18%

22%25%
16%13%

A B C D

Sus ingresos actuales en comparación con los de la familia con la que creció son…. 

Sus ingresos actuales en comparación con 
los de la familia con la que creció son…

CD CD

B

A

56%
49%

63%
73%

36%
43%

29%
22%

8%8%8%5%

A B C D

Su condición de vida actual en comparación 
con los de la familia con la que creció es…

CD C

AB
A

Peor 
Igual 
Mejor

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



A B C D

59% 
Si 

60% 
Si 

74% 
Si 

82% 
Si CDCD

¿Ha tenido figura de inspiración?
¿ha tenido figuras de inspiración o referencia durante su carrera profesional?

N=164 N=118 N=119

¿quiénes  
Han sido?

26%

24%

33%

Figura femenina conocida

Figura masculina conocida

Mamá

20%

24%

30%

14%

18%

33%

18%

13%

39%

N=148

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



A B C D

31% 
Si 

38% 
Si 

40% 
Si 

49% 
Si C

¿Ha tenido a alguien que lo ha guiado en el desarrollo de su carrera?
¿Durante su carrera profesional ha tenido a alguien que lo ha guiado o acompañado en su desarrollo?

N=98 N=61 N=76

¿quiénes  
Han sido?

33%

29%

21%

Figura femenina conocida

Figura masculina conocida

Mamá

20%

22%

33%

20%

20%

23%

22%

18%

29%

N=80

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Figura familiar impulsadora de sus metas
¿Durante su carrera profesional ha tenido a alguien que lo ha guiado o acompañado en su desarrollo?

C

9%

8%

24%

54%

8%

6%

22%

63%

B

3%

3%

20%

72%

A

7%

5%

20%

65%Mi Madre

Mi Padre

Mi abuela

Otro familiar

D

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

C

Diferencia significativa al 95% entre países



Madre trabajadora
¿la figura materna de su familia tenía un trabajo remunerado fuera del hogar cuando la crió?

A B

C D

69% 
Si 

65% 
Si 

72% 
Si 

61% 
Si 

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Trabajo actual
Trabajo se relaciona con formación académica

37%
45%40%

47%

25%
17%

20%

22%

8%11%12%

8% 8%7%8%3%

16%12%12%10%

6%8%8%10%

Mi trabajo se relaciona 
con mi formación académica

Completamente de acuerdo 
Algo de acuerdo 
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 
Algo en desacuerdo 
Completamente en desacuerdo 
No aplica para mí

69
Top two 
boxes 60 62 62

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes



Trabajo actual
¿qué tan de acuerdo está con las siguientes afirmaciones?

Completamente de acuerdo 
Algo de acuerdo 
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 
Algo en desacuerdo 
Completamente en desacuerdo 
No aplica para mí

25%16%25%28%

24%

29%

24%24%

16%
16%

25%20%

17%
20%

11%14%

12%16%
11%10%

6%3%4%4%

Mi trabajo actual es el que  
Esperaba  en este momento de mi vida

52
Top two 
boxes 49 45 49

20%18%29%26%

29%28%

32%31%

16%24%

19%
21%

18%
18%

8%12%
13%

8%8%6%
4%4%4%4%

Tengo un balance en mi vida personal y 
profesional porque he logrado tener 
la estabilidad y seguridad financiera

57 61 46 49
C Cd

23%17%27%31%

30%
18%

27%
29%

20%

28%

22%
18%

11%

23%

12%10%
12%11%6%8%
4%3%6%4%

Mi trabajo actual me permitirá 
alcanzar mi máximo potencial

60 54 35 53
C C C

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



No tengo oportunidades de 
ascender de puesto/crecer 

en la empresa

Siento que puedo dar 
más, pero estoy limitada/

No me permiten 
desarrollar mi máximo 

potencial

Mala organización/
estructuración de la 

empresa

Desvalorizan el trabajo 
del empleado

El salario es bajo 6

6

10

12

14

C DN=125 N=86

No tengo oportunidades de 
ascender de puesto/crecer 

en la empresa

Siento que puedo dar más, 
pero estoy limitada/No me 

permiten desarrollar mi 
máximo potencial

7

8

11

18

30

No estoy trabajando lo 
relacionado a mi carrera/lo 

que estudié

No estoy trabajando en lo 
que me apasiona

No tengo oportunidades 
de ascender de puesto

Siento que puedo dar más, 
pero estoy limitada/No me 

permiten desarrollar mi 
máximo potencial

Tengo otros proyectos, 
objetivos/No estoy 

interesada en crecer en 
esta empresa

6

9

13

14

23

Razón para no alcanzar mi máximo potencial

A BN=72 N=79

No tengo oportunidades de 
ascender de puesto/crecer 

en la empresa

Debido a la pandemia

Las tareas son repetitivas

Siento que puedo dar más, 
pero estoy limitada/No me 

permiten desarrollar mi 
máximo potencial

No es un trabajo que 
ofrece estabilidad 7

7

13

22

29

No estoy trabajando lo 
relacionado a mi carrera/lo 

que estudié

No estoy trabajando en lo 
que me apasiona

Tengo otros proyectos, 
objetivos/No estoy 

interesada en crecer en 
esta empresa

¿por qué considera que su trabajo actual no le permitirá alcanzar su máximo potencial?
Base: no están de acuerdo con que su trabajo actual les permitirá alcanzar su máximo potencial.  Datos en porcentajes



potenciadores/ barreras para el avance profesional

Mi  
formación 

académica

Mi  
experiencia  

laboral

Mi  
capacidad 

tecnológica

Mi inmediata 
disponibilidad  
para atender  

asuntos laborales  
cuando me sea 

requerido

Mi manejo  
de otros 
idiomas

Mi  
apariencia

Mis  
conexiones  
personales

Beneficia 
Ni beneficia ni perjudica 
Perjudica

¿cuáles de las siguientes afirmaciones actualmente benefician, perjudican, o ni benefician ni perjudican su avance profesional…?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Mi  
edad

La cultura  
organizacional 

de mi  
empresa 

o industria

71%

77%

78%

74%

24%

20%

17%

20%

5%

3%

5%

6%

48%

63%

75%

61%

46%

29%

21%

28%

6%

8%

4%

11%

44%

56%

57%

51%

36%

28%

29%

24%

20%

16%

14%

25%

39%

38%

44%

44%

53%

57%

51%

49%

8%

5%

5%

8%

36%

32%

45%

38%

58%

62%

50%

53%

6%

6%

5%

9%

28%

25%

38%

33%

56%

49%

48%

49%

16%

26%

14%

18%

28%

20%

35%

40%

56%

62%

56%

45%

16%

18%

9%

16%

60%

75%

79%

72%

32%

22%

13%

17%

8%

3%

8%

11%

59%

63%

80%

67%

33%

30%

18%

28%

8%

7%

2%

5%

Diferencia significativa al 95% entre países



Mi  
estatus 
marital

Mi  
nacionalidad

Priorizar 
a mi familia 

sobre el 
trabajo

Mi  
orientación 

sexual

Beneficia 
Ni beneficia ni perjudica 
Perjudica

Mi  
religión

La 
maternidad

Mi  
nivel 

Socio- 
económico

26%

19%

24%

26%

62%

69%

68%

67%

12%

12%

8%

7% Ser 
mujer

18%

8%

19%

16%

61%

77%

71%

70%

21%

15%

10%

14%

14%

5%

16%

16%

61%

63%

55%

58%

25%

32%

29%

26%

21%

7%

11%

11%

76%

90%

87%

85%

3%

3%

2%

4%

Hablar 
sobre mi 

vida 
familiar

19%

6%

13%

11%

69%

83%

77%

77%

12%

11%

10%

12%

18%

5%

10%

10%

80%

90%

87%

84%

2%

5%

3%

6%

15%

5%

7%

10%

56%

63%

66%

67%

29%

32%

27%

23%

31%

15%

22%

20%

62%

79%

72%

73%

7%

6%

6%

7%

26%

18%

15%

18%

69%

73%

63%

70%

5%

9%

22%

12%

potenciadores/ barreras para el avance profesional
¿cuáles de las siguientes afirmaciones actualmente benefician, perjudican, o ni benefician ni perjudican su avance profesional…?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Máximo objetivo profesional
¿Cuál diría que es su máximo objetivo profesional?

0%

22%22%

8%

14%

Mantenerme hasta 
donde he llegado, 

para poder balancear 
mejor las prioridades 

en mi vida 

0%1%
4%3%4%

Trabajar en una 
ONG  

0%

5%4%3%2%

Participar en la 
gestión pública 

0%
3%4%

8%

2%

Dedicarme a la 
academia para 

formar a las 
nuevas 

generaciones 

0%1%
4%

2%2%

Otros 

0%

38%

22%
18%

22%

Escalar a altos 
puestos 

directivos o 
tomadores de 

decisiones 

30%

40%

58%
54%

Emprender mi 
propio negocio 

D

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

CD

ABC

B B

Diferencia significativa al 95% entre países

Colombia  
Perú  
Argentina  
Brasil 



0%

68%
72%

76%74%

Rasgos claves valorados el empleador
¿Cuáles de las siguientes condiciones laborales valora en un empleador a la hora de elegir un trabajo?

Oportunidades de 
crecimiento en la 
organización/plan 

de carrera 

0%

45%

71%71%72%

0%

65%
68%68%70%

0%

48%

60%

48%

60%

0%

51%
55%

48%

55%

0%

49%

40%

46%

54%

0%

37%38%
42%

50%

0%

44%

62%60%

38%

0%

28%

20%

28%

35%

0%

25%
30%31%

24%

0%

22%20%
17%

21%

0%

13%

22%

30%

20%

Capacitaciones Oferta salarial Beneficios no 
Monetarios 

Igualdad salarial 
entre hombres y 

mujeres 

Becas académicas 
para 

especialización 
profesional 

Seguro médico 
privado 

Políticas de 
diversidad e 

inclusión 

Beneficio de 
periodo de 

maternidad y 
lactancia 

extendidos 

Red de cuido de 
hijos/jardín 

infantil 

Empresa 
transnacional 

Beneficios 
Monetarios 

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

D D D

C

AD AD

C
D

Diferencia significativa al 95% entre países

Colombia  
Perú  
Argentina  
Brasil 



Rasgos más importantes en el empleador
De las que eligió,  ¿cuál es la más importante?

Oportunidades de 
crecimiento en la 

organización/plan de carrera 

0%

33%

23%

34%33%

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

AB

0%

30%

35%

21%22%

0%

6%

13%

7%

19%

0%

5%6%
9%

7%

0%

8%
6%

9%
5%

Oferta salarial Beneficios no 
monetarios 

Capacitaciones Beneficios monetarios 

BD

Diferencia significativa al 95% entre países

Colombia  
Perú  
Argentina  
Brasil 



Valoran beneficio “seguro médico privado” en un empleador
¿tiene seguro médico?
Base:  entrevistadas que valoran “seguro médico privado” en un empleador.   Datos en porcentajes

A

B

C

D

Colombia (76) 
Perú (120) 
Argentina (124) 
Brasil (88)

26%

13%

57%

5%

9%

10%

72%

9%

20%

21%

31%

28%

12%

16%

33%

39%

Si, solo público o contributivo 

Si, solo privado 

Si, ambos 

No, ninguno 

CD

CD

ABD

AB

AC

Diferencia significativa al 95% entre países



¿tiene un plan de carrera?

A B

N=153

C

N=101 

D

N=139

51% 
si 

70% 
Si 

¿tiene usted un plan de carrera? ¿quién diseño el plan de carrera?

75% 
Si 

77% 
Si 

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diseño  
del plan

11%

3%

86%Yo sola
Mi empresa me lo dio

Mi empresa y yo en paralelo

Derecho

13%

3%

84%

9%

2%

89%

16%

9%

75%

N=150

C C C

D

Diferencia significativa al 95% entre países

Base  mujeres con plan de 
Desarrollo profesional



Razón para no tener  plan de carrera

B N=47 C N=99 D N=61

6%

15%

2%

9%

68%

4%

15%

9%

16%

47%

0%

8%

8%

16%

49%

¿qué la ha llevado a no tener un plan de carrera?
Base:  mujeres con plan de carrera   Datos en porcentajes

A N=150

10%

12%

14%

14%

44%Nunca lo había pensado

No me interesa

Creo que ya llegué a lo más alto 
de mi carrera

No quiero adquirir más 
responsabilidades

Falta de dinero

Diferencia significativa al 95% entre países



Actividades que le permiten cumplir el plan

5%

17%

34%

37%

55%

56%

57%

63%

5%

21%

39%

44%

59%

52%

54%

66%

* Sólo madres

A BN=150 N=153

3

15

29

37

43

42

51

64

C N=101

15

18

40

40

39

45

47

45

D N=139

D

¿Cuáles de las siguientes actividades realiza para alcanzar su plan de carrera? 
Base:  mujeres con plan de carrera   Datos en porcentajes

Estoy atenta y busco mejores oportunidades de empleo

Participo en actividades que me permitan el  
desarrollo de mis conexiones personales

Trabajo mi imagen profesional

Busco apoyo de un mentor

Aprovecho oportunidades de capacitación 
que me ofrece mi empresa

Uso las redes sociales especializadas para 
exponer mis capacidades

Participo en actividades de mi empresa para mejorar 
mi exposure (visibilidad)

Busco un cazador de talentos para que me 
ayude con mi plan de carrera

D

D

D

D

ABC

Diferencia significativa al 95% entre países



¿tiene un plan de desarrollo profesional?

A B C D

54% 
si 

70% 
Si 

¿tiene usted un plan de desarrollo profesional? ¿quién diseño el plan de desarrollo profesional?

78% 
Si 

82% 
Si 

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diseño  
del plan

3%

9%

88%Yo sola

Mi empresa me lo dio

Mi empresa y yo en paralelo

Derecho

4%

17%

79%

5%

15%

80%

9%

17%

74%

C CD C

D

Diferencia significativa al 95% entre países



Razón para no tener  plan de desarrollo profesional

A N=45 B N=37 C N=92 D N=61

4%

18%

20%

31%

58%

14%

14%

14%

30%

51%

10%

11%

34%

27%

32%

14%

14%

14%

30%

51%

¿qué la ha llevado a  no tener un plan de desarrollo profesional?
Base:  mujeres que no tienen un plan profesional.   Datos en porcentajes

No me alcanza el presupuesto para 
invertir en mi actualización profesional

No me alcanza el tiempo para invertir 
en mi actualización profesional

Mi empresa no ha ofrecido un plan de 
desarrollo profesional

No siento que continuar mi desarrollo 
profesional sea necesario

No hago ninguna actividad de 
desarrollo profesional porque esto no 

va a darme ningún beneficio 
económico

C

Diferencia significativa al 95% entre países



Actividades que le permiten cumplir el plan

A N=155 B N=163 C N=108 D N=139

30%

45%

47%

48%

53%

55%

38%

49%

40%

48%

63%

63%

33%

36%

43%

57%

44%

54%

43%

42%

38%

43%

42%

42%

¿cuál de las siguientes actividades realiza para alcanzar su desarrollo profesional?
Base:  mujeres con plan de desarrollo profesional.   Datos en porcentajes

Aprovecho oportunidades de 
capacitación que me ofrece mi empresa

Busco por mi cuenta y me pago 
capacitaciones en habilidades blandas

Busco por mi cuenta y me pago capacitaciones 
relacionadas con aspectos técnicos

Busco por mi cuenta  y me pago 
capacitaciones en idiomas

Participo en actividades que me permitan 
el desarrollo de mis conexiones personales

Participo en actividades de mi empresa 
para mejorar mi exposure (visibilidad)

D D

CD

C

D

A

Diferencia significativa al 95% entre países



Máximo objetivo profesional:  emprender mi propio negocio

B

Plan Desarrollo 
Plan de Carrera

B

55

55
A

C D

¿cuál diría que es su máximo objetivo profesional?
Base:  mujeres cuyo máximo objetivo profesional es “emprender su propio negocio”.   Datos en porcentajes

59

59

38

38

27

30N=108/101 N=139/139

N=155/150 N=163/153

Diferencia significativa al 95% entre países



C

Mi pareja realiza la mayoría de las  
tareas del hogar (más del 50%)

50% por igual con mi pareja

60% yo y 40% mi pareja

70% yo y 30% mi pareja

80% yo y 20% mi pareja

90% yo y 10% mi pareja

Solo yo realizo las tareas 
 de mi hogar (100%)

N=40/33

0%

3%

6%

18%

18%

52%

3%

0%

8%

3%

13%

18%

55%

5%

Balance de vida y el cuidado de los hijos en el hogar
¿Cómo se dividen en su casa las tareas del cuido de sus hijos? ¿Tiene un plan de desarrollo profesional? 

Plan de Desarrollo 
Plan de Carrera

B N=76/69

0%

1%

4%

6%

26%

61%

1%

0%

1%

4%

9%

32%

53%

1%

D N=64/66

6%

8%

8%

6%

17%

41%

15%

6%

8%

8%

5%

16%

44%

14%

2%

5%

4%

12%

19%

53%

5%

3%

6%

3%

11%

21%

51%

5%

A N=63/57

Base: madres que viven con sus parejas e hijos y tienen plan de desarrollo/plan de carrera.  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Comparativo de ingresos
¿gana más, menos o igual que su pareja? 
Base:  mujeres que viven con su pareja.   Datos en porcentajes

2%

26%

23%

49%

5%

47%

19%

29%

8%

38%

28%

26%

2%

40%

23%

35%

A

B

C

D

Colombia (N=110) 
Perú (N=128) 
Argentina (N=122) 
Brasil (n=120)

Yo gano más dinero que mi pareja 

Ganamos igual 

Mi pareja gana más que yo 

No tengo claro quién gana más 

BC

D

Diferencia significativa al 95% entre países



Principal proveedor

Yo 
Mi pareja 
Ambos por igual

CD
67%

15%

18%
B

70%

13%

17%

A

CD

49%

27%

24%

A

37%

21%

43%
ABC

¿QUIéN es el principal proveedor económico de su hogar…?
Base:  mujeres que viven con su pareja.   Datos en porcentajes

C N=122B N=128 D N=120N=110

Diferencia significativa al 95% entre países



Manejo del dinero en el hogar
¿QUIéN SE HACE CARGO DEL MANEJO DEL DINERO EN SU HOGAR?

A

B

C

D

Colombia (47) 
Perú (46) 
Argentina (50) 
Brasil (41)

26%

20%

16%

26%

Solo yo 

B

24%23%

32%

24%

Principalmente 
yo 

26%

42%

34%
36%

Mi pareja y yo 
por igual 

15%

8%

12%11%

Alguien más y yo 

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

C

ABD

AC

Compartido 
Con alguien 

Por igual

Diferencia significativa al 95% entre países



Manejo del dinero en el hogar
¿QUIéN se hace cargo del manejo del dinero en su hogar?
Base:  mujeres que viven con su pareja.   Datos en porcentajes

Colombia (47) 
Perú (46) 
Argentina (50) 
Brasil (41)

0%

26%

42%

34%
36%

Mi pareja y yo 
por igual 

0%

15%

8%

12%11%

Alguien más y 
yo por igual 

0%
3%4%4%

1%

Principalmente 
mi pareja 

0%

6%
3%2%2%

Otras personas 
lo hacen por mi 

0%

24%23%

32%

24%

Principalmente 
yo 

0%

26%

20%
16%

26%

Sólo yo 

B

Compartido 
Con alguien 

Por igual

Diferencia significativa al 95% entre países



Razones por las que no manejan dinero en sus hogares
¿Cuáles son las razones por la que no es usted quién maneja el dinero en su casa?
Base no se encargan del dinero del hogar (lo hacen pareja u otras personas)  Datos en porcentajes

21%

5%

16%

16%

21%

11%

32%

8%

8%

8%

8%

23%

0%

46%

18%

0%

0%

27%

18%

9%

36%

0%

13%

13%

13%

25%

38%

38%
Soy la que menos aporta 

Recibo ayuda económica de alguien 
más y esa persona maneja ese dinero 

No soy ordenada con el dinero 

Como los dos aportamos,   
los dos decidimos sobre el dinero 

Prefiero que alguien más tome 
esa responsabilidad 

No me siento capacitada para manejar dinero 

Porque otra persona prefiere hacerlo 
 y a mí no me molesta 

Colombia 8* 
Perú 11* 
Argentina 13* 
Brasil 19*

*Muestra estadísticamente insuficienteDiferencia significativa al 95% entre países



Cobertura de los gastos del hogar

19%24%18%27%

24%
28%

38%

28%

6%

6%
6%

4%
7%

9%
10%

11%

3%

1%

4%5%

41%

32%

24%25%

Pagar el alquiler 
de su casa

Pagar por plataformas 
de entretenimiento

36%26%25%38%

39%

47%48%

40%

10%15%11%
14%

6%
8%

12%

6%
4%

2%2%2% 5%2%1%

Pagar por las compras 
 del supermercado

31%28%26%32%

40%
50%50%

37%

12%

16%14%

18%

8%

4%
5%7%

9%2%5%6%

Pagar el entretenimiento 
Familiar fuera de casa

36%26%25%38%

39%

47%48%

40%

10%15%11%
14%

6%
8%

12%

6%
4%

2%2%2% 5%2%2%

Pagar la educación 
De sus hijos*

25%26%19%26%

45%54%

65%

47%

9%
1%

4%

10%
12%12%

8%
10%

4%3%1%3%
5%4%3%4%

Pagar las necesidades 
extracurriculares de 

sus hijos*

29%22%21%27%

52%

59%68%
56%

4%3%

6%
8% 9%15%

3%7% 5%2% 1%1%2%

Pagar los servicios 
básicos

22%32%22%33%

37%

38%

39%

35%

15%

13%

16%

17%
11%

10%
16%

6% 15%

7%7%9%

No aplica para mí 
Alguien más 
Mi pareja 
Alguien más y yo 
Mi pareja y yo 
Yo

A B C D

¿QUIéN pone el dinero para …?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

*Aplica sólo para madres Diferencia significativa al 95% entre países



Preocupaciones financieras
¿Qué tan preocupada está por asuntos financieros como…?

A

21%

31%

30%

41%

41%

47%

44%

40%

43%

56%

21%

28%

30%

22%

27%

29%

29%

23%

29%

24%

58%

41%

40%

37%

32%

24%

27%

37%

28%

20%

B

28%

24%

35%

36%

34%

35%

42%

36%

47%

54%

27%

29%

32%

27%

34%

36%

27%

32%

29%

29%

45%

47%

33%

37%

32%

29%

31%

32%

24%

17%

C

18%

35%

30%

32%

42%

41%

36%

64%

45%

48%

21%

38%

31%

24%

28%

32%

36%

20%

30%

27%

61%

27%

39%

44%

30%

27%

28%

16%

25%

25%

D

31%

41%

39%

50%

59%

56%

59%

46%

52%

62%

22%

25%

29%

22%

23%

25%

24%

29%

29%

24%

47%

34%

32%

28%

18%

19%

17%

25%

19%

14%

El impacto del Covid en sus finanzas

Tener un ahorro para situaciones de emergencia

La devaluación de la moneda

Tener una reserva personal

Su seguridad financiera en su vejez

Que el salario le alcance para vivir

Pagar sus deudas a tiempo

Mantener económicamente a un familiar

Disfrutar de mi vida (viajes, gustos, etc.)

Heredar patrimonio a sus hijos

Dos casillas inferiores 
Indiferente 
Dos casillas superiores Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



¿tiene seguro?

A

88% 
si

Top 3 - Encargados de pagar el 
seguro médico privado.  N=99

Sí, solo público o contributivo:  38 
Sí, solo privado:  32 
Si, ambos:  18

Usted misma: 51 
La empresa para la que labora: 34 
Ambos (con su pareja): 7

D

CD

78% 
si

Sí, solo público o contributivo:  32 
Sí, solo privado:  28 
Si, ambos:  19

Top 3 - Encargados de pagar el 
seguro médico privado.  N=93
Usted misma: 41 
La empresa para la que labora: 37 
Ambos (con su pareja): 12

B

D

CD

87% 
si

Sí, solo público o contributivo:  9 
Sí, solo privado:  66 
Si, ambos:  12

C

Top 3 - Encargados de pagar el 
seguro médico privado.  N=155
Usted misma: 39 
La empresa para la que labora: 32 
Ambos (con su pareja): 10

D

ABD

D

61% 
si

Sí, solo público o contributivo:  5 
Sí, solo privado:  46 
Si, ambos:  10

Top 3 - Encargados de pagar el 
seguro médico privado.  N=112
Usted misma:  42 
La empresa para la que labora: 34 
Ambos (con su pareja): 12

AB

¿Tiene seguro médico?  ¿su seguro médico privado lo paga…?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Propiedad de la vivienda

Solo mía

Solo de mi pareja

Mía y de mi pareja

De mis padres

De mis suegros

De otro familiar

Es alquilada/rentada 39%

4%

1%

24%

20%

1%

11%

A

D

B

41%

4%

4%

22%

18%

1%

10%

D

C

44%

3%

4%

18%

16%

3%

12%

D

D

12%

5%

1%

26%

24%

8%

24% BC

BC

ABC

¿De quién es la casa en la que vive?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Inversiones/ ahorros

A

36% 
si

B

25% 
si

C

25% 
si

D

42% 
si

84% 
si

83% 
si

71% 
si

74% 
si

Posee 
Inversión  

A su nombre 

Ahorra 
Mensualmente 

¿posee alguna inversión a su nombre?  ¿ahorra usted una porción de su salario o ingreso?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

BC

C C

Diferencia significativa al 95% entre países



27%28%22%
41%

73%72%78%
59%

32%31%
16%13%

68%69%
84%87%

No
Si

Máximo objetivo profesional “emprender mi propio negocio”

Inversiones

Ahorros

A B C D

N=107 N=117 N=81 N=59

Base:  Mujeres cuyo objetivo profesional es “emprender su propio negocio”.   Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



9%

15%

28%

35%

13%

Ahorro

Menos de 5%

Entre 5% y menos de 10%

Entre 10% y menos de 20%

Entre 20% y menos de 30%

2%

8%

27%

46%

17%

A B

A

C D

¿Qué porcentaje de su salario o ingresos ahorra mensualmente?   
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Porcentaje de 
Ahorro  

Mensual 

Alcance  de los 
Ahorros  En caso de  

quedarse 
Sin trabajo 

3%

5%

20%

32%

33%

7%

9%

15%

23%

32%

21%

6%

13%

26%

41%

14%

Menos de 1 mes

De 1 a 3 meses

De 4 a 6 meses

De 7 meses a 1 año

Más de 1 año

NS/NR 2%

15%

19%

28%

30%

6%

13%

12%

10%

26%

33%

6%

2%

24%

19%

28%

20%

7%

AA

A

ABD

N=167 N=165 N=142 N=148

Diferencia significativa al 95% entre países

Más de 30%



Barreras para ahorrar

Los  
gastos

Las  
deudas

Mi salario  
es bajo

No me  
alcanza  

el dinero

No tengo  
ingresos  

fijos
6%

12%

12%

24%

46%

A B

3%

9%

11%

23%

46%

C

12%

14%

16%

17%

34%

D

4%

13%

17%

25%

29%

¿qué le impide ahorrar?  Top 5 
Base entre quienes no ahorran.  Datos en porcentajes

N=58N=35 N=52N=33

Los  
gastos

Mi salario  
es bajo

El Covid 
19

Las  
deudas

No me  
alcanza  

el dinero

Los  
gastos

Los  
gastos

Situación 
actual del 

país

Mi salario  
es bajo

La  
Inflación 

de precios

No me  
alcanza  

el dinero

Las  
deudas

Mi salario  
es bajo

No me  
alcanza  

el dinero

Situación 
actual del 

país

Diferencia significativa al 95% entre países



Búsqueda de asesoría financiera

No la buso

*A mi pareja

A un amigo o familiar

Directamente a una 
 entidad financiera

La busco en medios 
informativos o noticiosos

A mi líder espiritual 0%

14%

14%

17%

19%

36%

A

C

B

1%

14%

16%

13%

22%

34%

C

1%

11%

4%

22%

20%

42%

D

5%

10%

10%

16%

16%

46%

¿A quién le pide asesoría financiera? 
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

* Solo mujeres con pareja

C

Diferencia significativa al 95% entre países



Servicios financieros que posee
¿cuáles de los siguientes servicios financieros posee a su nombre? 
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

A B C D

90% 89% 87% 86%

8% 28% 38% 83%

20% 18% 10% 18%

20% 11% 11% 37%

66% 60% 77% 82%

32% 21% 14% 13%

32% 30% 25% 30%

Tarjeta de débito 
Cuenta de Ahorros

Cuenta corriente

Ahorros con objetivos  
Específicos

Inversiones

Tarjetas de crédito

Créditos

Seguros

C

CD

A A

B

ABC

ABC

AB

Diferencia significativa al 95% entre países



Deudas a título personal
¿Cuáles de los siguientes tipos de deudas posee a su nombre actualmente? 
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Tarjeta de crédito

Préstamo personal

Educación

Hipoteca

Comercios

Vehículo

A B C D

62% 55% 72% 83%

52% 32% 11% 18%

19% 28% 17% 26%

18% 12% 8% 11%

14% 11% 13% 12%

14% 13% 16% 27%

BCD

C

CD

B AB

ABC

Diferencia significativa al 95% entre países



Apoya en pago de deudas que no son propias

A B C D

24% 
si 

Sí, de mis papás 13 
Si, de mi pareja 10 
Si, de otro familiar 5 
Si, de un amigo o amiga 2

29% 
Si 

Sí, de mis papás 12 
Si, de mi pareja 18 
Si, de otro familiar 1 
Si, de un amigo o amiga 3

¿Pone usted dinero para pagar deudas que alguien más adquirió?

38% 
Si 

Sí, de mis papás 21 
Si, de mi pareja 16 
Si, de otro familiar 3 
Si, de un amigo o amiga 1

43% 
Si 

Sí, de mis papás 27 
Si, de mi pareja 13 
Si, de otro familiar 8 
Si, de un amigo o amiga 2

CD

D

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Metas financieras

D

39%

38%

49%

47%

50%

49%

39%

42%

51%

34%

B

23%

53%

40%

47%

45%

46%

52%

46%

54%

56%Invertir para generar patrimonio

Disfrutar de su vida con comodidad

Tener mi propia casa

Tener ingresos adicionales

Tener un ahorro para su futuro

Tener una reserva personal para independencia financiera

Mantener ahorros para situaciones de emergencia

Tener ahorros para retirarse con comodidad

Tener un ahorro para el futuro de su familia

Pagar sus deudas a tiempo 37%

40%

42%

49%

49%

50%

52%

56%

59%

61%

A

D

C

26%

41%

44%

39%

40%

51%

34%

63%

69%

51%

D

BD

D

¿Cuáles diría que son sus metas financieras?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

D

C

D

C

Diferencia significativa al 95% entre países



Situación profesional y ser mamá
¿Qué tan de acuerdo está con cada una de las siguientes afirmaciones?

No aplica para mí 
Completamente en desacuerdo

Algo en desacuerdo 
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Algo de acuerdo 
Completamente de acuerdo

20%16%8%11%

24%
27%

21%
17%

18%16%

19%16%

10%
8%

14%
12%

19%
21%

30%
32%

9%
12%

8%
12%

Ser mamá afecta  
negativamente las 

ambiciones y oportunidades 
laborales de las mujeres

28 29 43 44
AB ABTop two 

boxes

A B C D

33%28%30%34%

30%
26%23%

22%

15%

11%23%
12%

6%

8%

10%

10%

6%

10%

6%

10%

10%

17%

8%
12%

Combinar la maternidad y 
la vida laboral supone 

una alta carga de trabajo 
solo para las mujeres

56 53 54 63
AB

A B C D

28%23%19%17%

32%
31%

27%32%

14%
23%

20%
14%

8%
8%

11%
13%

12%
11%

19%20%

6%4%4%4%

Las mujeres no son 
elegidas para un puesto 

de trabajo ante la 
posibilidad de ser 
madres o casarse

49 46 54 60
AB

A B C D

21%12%12%13%

21%

23%13%15%

20%

19%

18%
10%

13%

9%

19%
17%

19%

30%29%
32%

6%7%9%
12%

Me he visto afectada en el 
trabajo por usar licencia 
por maternidad, lactancia 

u horario escolar

28 25 35 42
AB

A B C D

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Situación profesional y prejuicios
¿Qué tan de acuerdo está con cada una de las siguientes afirmaciones?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

No aplica para mí 
Completamente en desacuerdo

Algo en desacuerdo 
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Algo de acuerdo 
Completamente de acuerdo

17%9%6%5%

26%

14%
14%17%

22%

25%
26%19%

18%

26%17%
16%

14%

22%

30%
39%

3%4%7%4%

Las mujeres no son 
tomadas en cuenta 
para capacitaciones 

profesionales

23 21 23 43
ABC

32%16%15%20%

32%

28%19%
27%

16%

24%

22%

18%

4%

10%

14%

9%

10%
16%

25%
21%

6%6%5%5%

Las mujeres son  
discriminadas  

en Instituciones 
educativas cuando 

estudian una carrera 
típicamente de hombres

47 34 44 64
ABCBB

38%34%29%29%

33%
27%

27%27%

12%

18%
18%18%

6%
10%

8%8%

6%6%
12%14%

5%5%6%4%

Las mujeres se esfuerzan 
el doble que los hombres 

para ser reconocidas 
profesionalmente 

56 56 61 71
ABC

28%21%13%20%

32%

26%

24%

28%

16%

23%

28%

18%

8%
12%

15%12%

10%14%16%18%

6%4%4%4%

Las mujeres se ven  
afectadas por el  

prejuicio en cuanto 
al ambiente laboral 

y el trato que recibimos  
en las empresas

48 37 47 60
ABCC

16%9%10%11%

22%

13%14%18%

25%

22%23%
21%

12%

16%
13%

8%

18%

33%34%36%

7%7%6%6%

Mi condición salarial se 
ha visto afectada por 
el hecho de ser mujer

29 24 23 38
C

11%7%
4%

10%

15%
10%

14%
13%

20%

18%22%
13%

14%

15%
14%

14%

29%

35%
38%

36%

11%
15%

8%
14%

Me han negado una 
promoción o  

ascenso en el trabajo 
por ser mujer

23 18 17 26
Top two 
boxes

Diferencia significativa al 95% entre países



Situación profesional y apoyo a mujeres

29%
19%

36%37%

31%

24%

27%24%

20%

26%

17%18%

6%
9%

4%8%
6%

8%
6%5%

8%14%10%8%

A B C D

Ayudo en el desarrollo 
profesional de otras mujeres 

en mi trabajo

61 63 43 60
CTop two 

boxes
C C

48%
37%43%

54%

33%

22%

28%
21%

8%

23%
15%8%

2%
6%1%6%

2%5%4%4%
6%7%9%7%

A B C D

Doy a conocer el valor que 
tienen otras mujeres con 

las que trabajo

75
C

71
C

59 81
BC

¿Qué tan de acuerdo está con cada una de las siguientes afirmaciones?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes No aplica para mí 

Completamente en desacuerdo
Algo en desacuerdo 
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Algo de acuerdo 
Completamente de acuerdo

Diferencia significativa al 95% entre países



Preferencias de equipo de trabajo en términos de género
Hombre 
Mujer 
Me es indiferente

En el trabajo  
prefiere

19%12%14%
28%

16%

8%
12%

13%

65%
80%74%

59%

Jefatura

A B C D

A AD

15%9%11%19%

11%

5%6%
3%

74%
86%83%78%

Pares

D

A B C D

9%5%
12%12%

9%
4%

5%6%

82%
91%83%82%

Reportes directos

AD

A B C D

En su ambiente laboral,  ¿prefiere que su jefe/subalternos/compañeros, sean…?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



¿se siente feminista?
Base:  TOTAL ENTREVISTADAS (N200 POR PAís) DATOS EN PORCENTAJES

A

65% 
si

B

65% 
si

C

57% 
si

D

56% 
si

Diferencia significativa al 95% entre países



Su definición de feminismo

7%

6%

10%

6%

7%

33%

44%

D

Luchar por la igualdad de género

Luchar por los derechos de las mujeres

Es una postura exagerada para 
Luchar por la igualdad de género

Es un movimiento social o político

Sentirse orgullosa de ser mujer

Respetar y darle valor a la mujer

Sentirse superior a los hombres

11%

11%

10%

15%

18%

33%

42%

A

D

D

7%

17%

15%

10%

13%

27%

40%

B

CD

7%

8%

8%

16%

17%

37%

32%

C

D

D

En sus propias palabras, ¿qué es feminismo?
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Mayores problemas que enfrentan las mujeres

Acoso sexual
Falta de acción social y del estado frente al

72%62%
73%71%

Violencia

75%72%69%71%

Principales problemas que enfrentan las mujeres en su país
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Mayores problemas que enfrentan las mujeres

54%
58%

53%

41%

56%

A B

54%
48%46%

37%

52%

C

55%

43%
38%

24%

55%

D

64%67%
61%

53%

68%

Desigualdad
De oportunidades

En términos de derechos económicos 
En términos de educación 
En términos de derechos políticos 
En términos de derechos sociales 
Brecha salarial con respecto a los hombres

Principales problemas que enfrentan las mujeres en su país
Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Mayores problemas que enfrentan las mujeres

Cultural
Creencia popular de que los hombres son más capaces que las mujeres 
para hacer cosas que aporten a la sociedad. 
Creencia cultural de que la mujer es menos valiosa que el hombre 
en términos de derechos políticos 
Resignación al machismo de nuestras sociedades 

Principales problemas que enfrentan las mujeres en su país

55%52%54%

A

55%50%51%

B

51%50%56%

C

64%66%70%

D

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Autovaloración
¿cómo se ve a usted misma en cuanto a…?

Desempeño profesional

Apoyo o dedicación a la familia

Amor propio

Confianza en sí misma

Capacidad para balancear su vida 
 personal con su vida laboral

**Rol de madre

*Rol de pareja

A

41%

68%

29%

42%

55%

47%

46%

42%

26%

51%

41%

33%

38%

44%

Top two 
boxes

89

85

88

83

79

93

83

B

39%

68%

30%

53%

62%

45%

51%

42%

30%

46%

32%

27%

40%

39%

Top two 
boxes

90

85

88

85

76

98

81

C

28%

50%

20%

23%

27%

39%

32%

53%

35%

41%

37%

39%

36%

49%

Top two 
boxes

81

74

65

60

60

85

81

D

52%

70%

36%

37%

44%

49%

43%

33%

25%

34%

33%

33%

34%

40%

Top two 
boxes

82

83

77

70

70

95

84

Calificación 4
Calificación 5

CD

C

CD

CD

CD

C

CD

C

CD

CD

C

AC C

C

C

C

C

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países*Sólo mujeres con pareja **Sólo mujeres con hijos             Escala del 1 al 5, donde 5 es el valor máximo y 1 el mínimo



Palabras que las definen 
Escoja tres palabras que mejor la definen a usted en orden de importancia

A B C D

Profesional Profesional Profesional Profesional

Madre Madre Amiga Madre

Empoderada Ser Mujer Madre Amiga

Ser Mujer Empoderada Ser Mujer Religiosa

Humanista Intelectual Feminista Ser Mujer

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países



Mujer realizada es

7%

4%

4%

6%

7%

13%

15%

46%

En sus propias palabras ¿qué es sentirse una mujer realizada?

B D

8%

3%

3%

9%

11%

12%

10%

24%D

6%

7%

8%

8%

8%

12%

21%

48%

A

Lograr /cumplir las metas propuestas

Alcanzar el equilibrio entre la vida 
profesional/personal/familiar, etc.

Tener una buena familia

Tener estabilidad económica/un buen salario

Vivir tranquila/Estar en paz

Lograr un crecimiento profesional

Sentirse feliz/satisfecha con lo que 
haga/lo que he alcanzado

Ser independiente/ 
No depender de otra persona

CD

CD

D

6%

2%

4%

5%

7%

9%

14%

44%

C

D

D

D

Base total de entrevistadas (N200 por país)  Datos en porcentajes

Diferencia significativa al 95% entre países


